MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERA L DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS
CAMPUS ARAGUATINS

EDITAL N° 1/2019/AGT/REI/IFTO, DE 14 DE JANEIRO DE 2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO AREA LINGUAGENS DO CAMPUS ARAGUATINS DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DO CAMPUS ARAGUATINS, DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS, nomeado
pela Portaria N.° 573/2018/REI/IFTO, de 15 de maio de 2018, publicada no Boletim Eletronico
Interno em 15 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, torna publica a
abertura de inscricdes com vista ao processo seletivo simplificado para contratagdo de professor
substituto, por tempo determinado, para atender as demandas do Campus Araguatins do IFTO,
nos termos da Lein°®. 8.745/93 e alteragdes introduzidas pelas Leis n° 9.849/99 e n° 11.784/2008;
e Decretos n° 4.748/03, n° 7.312/2010 e n° 7485/2011, e demais alteragdes posteriores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O seletivo regido por este edital transcorrera sob a responsabilidade do Campus Araguatins do
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO .

1.2. O planejamento, a coordenagdo e a execugdo das atividades deste seletivo, objeto deste edital,
serdao realizados pela comissdo designada pela Portaria N.° 12/2019, de 10 de janeiro de 2019,
emitida pelo Diretor-geral Substituto do Campus Araguatins.

1.3. O presente seletivo destina-se ao provimento de vaga para o cargo de Professor Substituto na
Area de Linguagens.

1.4. Para o cargo de Professor Substituto EBTT do IFTO, este seletivo esta estruturado a partir da
concepcao de areas de conhecimento, por compreender-se que esse profissional podera atuar no
eixo tecnoldgico ou em disciplinas relacionadas ao eixo, de acordo com a proposta dos cursos € a
inter-relacdo entre saberes, e serd realizado em duas fases de carater elimnatorio e/ou
classificatorio.

1.5. O edital completo e as informagdes relativas as atividades do processo seletivo serdo
disponibilizados por meio do enderego eletronico portalifto.edu.br/araguatins. O acesso e o
acompanhamento das informagdes divulgadas neste endereco eletronico serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2. DO QUADRO DE VAGAS

2.1 Da Area de Atuagdo, Vagas, Titulagio Exigida, Jornada de Trabalho e Campo do
Conhecimento/Temas:

Quantidade
de vagas

Area de
Atuacéao

Titulagédo Minima
Exigida

Jornada
de
Trabalho

Campo do Conhecimento/Temas




1. Tempos verbais na narrativa e no
texto comentado,

2. As pessoas e 0s pronomes-
Coesao referencial

e Licenciatura em

Letras, com 3. Trovadorismo: cantigas e cangéo
habilitacdo em
Lingua 4. As vozes do texto, pressupostos
Portuguesa e e subentendidos,
Lingua Literatura; . _ L
Portuguesa, ’ 5. Coesao sequencial -Conjungao

e Licenciatura em
Lingua Inglesa e 40h
Portuguesa e

Literatura e

01 (uma) |Redacéo 6. Género textual dissertacao

para o} . escolar e tipologia argumentativa,
. suas respectivas
ensino literaturas, e A PP
médio ) LT 7. Géneros literarios,
e Licenciatura em
Libras com 8. Género dramatico e narrativa
habilitagéo em contemporéanea,
Lingua
Portuguesa. 9- Discurso indireto como

estratégia argumentativa, parafrase.

10- Humanismo- autos de Gil
Vicente e m paralelo com autos de
Ariano Suassuna.

2.2. A jornada de 40 horas semanais podera ser nos turnos matutino, vespertino ou noturno, de
acordo com o interesse da administragao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As mscricdes deverdo ser feitas utilizando o Formulario de Inscricdo especifico, disponivel
no ANEXO II, e encaminhado com a documentagdo solicitada (a ser pontuada de acordo com o
ANEXO V) para 0 e-mail: seletivoaraguatins@ifto.edu.br, no periodo de
18 a 31/jan/2018, identificando no assunto como: “INSCRICAO: PROCESSO SELETIVO
PROFESSOR SUBSTITUTO NA AREA DE LINGUAGENS - Nome completo do
candidato”.

3.2. Acompanhadas ao formulario de inscricdo deverao ser anexadas as copias digitalizadas dos
seguntes documentos estabelecidos abaixo, em arquivo unico compactado em formato (.zip ou
rar), respeitando a seguinte ordem:

a) Formulario de Inscrigdo devidamente preenchido e assinado, disponivel no ANEXO II deste
edital;
b) Documento oficial de identidade com foto;

c¢) CPF, apenas exigido caso o nimero nio conste no documento de identidade do item “b”;

d)Curriculum Lattes, devidamente publicado na  Plataforma  Lattes  do
CNPq (http//lattes.cnpq.br/), atualizado no minimo nos ultimos seis meses, considerando a data de
publicagdo do edital de selecao;

e)Diploma(s) e/ou certificado(s) de graduagdo e poés-graduagdo, frente e verso, ou
declaragdo/certidao de conclusdo de curso sem pendéncias, exigido(s) como requisito(s) minimo(s)
para concotrer a vaga;

f)Documentos comprobatdrios de titulagdo e experiéncia docente, passiveis de pontuacdo na Prova
de Titulos, conforme critérios dispostos no ANEXO IV.
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3.3 A documentacdo enviada eletronicamente no ato da inscricdo, serd utilizada para a contagem
dos pontos da Prova de Titulos, observado o carater classificatorio e eliminatorio.

3.4 O(A) candidato(a) devera ter a idade minima de 18 anos.

3.5 Candidatos(as) estrangeiros(as) deverdo comprovar no ato da inscrigdo o visto temporario ou o
visto permanente, de acordo com a legislagao vigente.

3.6. Apds confirmacdo do recebimento da inscricdo, o candidato receberd um e-mail resposta com
o respectivo numero de registro.

3.7 Nao serdo aceitas inscricoes condicionais, extemporaneas, por correspondéncia e/ou de forma
presencial

3.8 Nao sera admitida a apresentacao/inclusdo de documentos fora do periodo de inscri¢des.

3.9 O IFTO ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.10 Diplomas e Titulos obtidos em nstituicOes estrangeiras somente serdo aceitos mediante
revalidagao no Brasil, devidamente comprovada.

3.11 Encerradas as inscrigdes, a comissao organizadora do Processo Seletivo apreciara e publicara
no site portalifto.edu.br/araguatins a relagdo preliminar das mscrigdes homologadas, conforme
cronograma item 10.

3.12 O (A) candidato(a) estara impedido(a) legalmente de nova contratacdo, com base na Lei
8.745/93, se tiver contrato vigente ou antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento de seu contrato anterior no Servico Publico Federal, salvo nas hipoteses dos incisos I

¢ IX do art. 22 desta Lei, mediante prévia autorizagdo, conforme determina o art. 5% desta Lei.

3.13 A inscrigdo do(a) candidato(a) no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e
aceitagdo tacita das condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, das instrugdes especificas
para cada area e das demais informagdes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o(a)
candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento.

3.14 Caso ndo haja mscritos na areas prevista neste edital, o periodo de inscricdo podera ser
prorrogado, bem como o cronograma de datas.

3.15 As informacgdes prestadas no ato da inscricio serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), sendo excluido da selecdo publica aquele que ndo preencher os itens
obrigatorios do formulario de forma completa, correta e legivel ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

3.16 A inscrigdo neste processo de sele¢ao sera gratuita.

4. DA CONTRATACAO
4.1 A contratagdo do(s) Professor(es) Substituto(s) sera:

4.1.1 Através de contrato temporario de servico, conforme previsto na Lei n° 8.745, de 09 de
dezembro de 1993, com as modificagdes da Lei n° 9.849 de 26 de outubro de 1999, da Lei n°
10.667 de 10 de maio de 2003 e do Decreto n°4.748 de 16 de junho de 2003, que devera ser
assinado pelo(a) candidato(a) classifcado no prazo maximo de 02 (dois)dias Tteis
consecutivos apés a convocacio da Geréncia de Gestao de Pessoas (CGGP) do IFTO
— Campus Araguatins, a ser efetuada por correspondéncia direta para o enderego de e-mail e via
telefone, sendo registrada em certidao propria firmada por servidor lotado na Geréncia de Gestao
de Pessoas (CGGP). Caso o candidato ndo se manifeste por e-mail ou ndo seja encontrado por
telefone, serd enviado uma correspondéncia de notificacdo para o endereco residencial. Os dados
de telefone e enderego utilizados para notificacdo serdo os fornecidos pelo candidato(a) no ato da
mscricdo, sendo de responsabilidade deste manté-los atualizados. O IFTO ndo se responsabiliza
por falhas de comunicacdo nas redes de telefonia e/ou internet que impecam a recepgdo da
comunica¢ao e/ou falhas de enderecamento que impegam a recepcao da notificagao.



4.1.2 Caso os(as) candidatos(as) classificados(as), de acordo com o numero de vagas, ndo
cumpram o prazo citado no item anterior, serdo chamados os(as) candidatos(as) seguintes por
ordem de classificagdao no interesse da administracao;

4.1.3 Nao havendo candidatos(as) classificados(as) podera ser aberto novo edital a critério da
administragao;

4.1.4 No caso de acumulagdao de cargos, o(a) candidato(a) classificado(a) devera possuir carga
horaria compativel com a proposta pelo IFTO — Campus Araguatins;

4.1.5 A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao(a) candidato(a) habilitado(a) o direito
ao ingresso automatico, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificagao.
A concretizagdo deste ato fica condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes € ao
interesse, juizo e conveniéncia da Administracdo do IFTO —Campus Araguatins. Ainda, o(a)
candidato(a) deve estar ciente de que niao sera contratado(a) quando houver
incompatibilidade de horario, caso niao tenha a titulacio minima exigida para investidura no
cargo, ou caso haja impedimento oriundo de legislacio especifica.

4.1.6 Como condi¢do necessaria a contratacao, os(as) candidatos(as) convocados (as), na forma
do subitem 3.1.1, deverdo apresentar os seguintes documentos originais, a ser entregues na
Geréncia de Gestao de Pessoas (GGP) do IFTO— Campus Araguatins para digitalizagao:

4.1.6.1 Documentos Pessoais (apenas originais ou copias autenticadas para digitalizacao):

° Uma foto colorida 3x4 (recente);

° Titulo de Eleitor e quitacdo da ultima elei¢ao;

. Registro Geral/Carteira de Identidade;

° Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

. Certificado de Reservista, exceto se for estrangeiro com visto permanente (sexo masculino);

° Certiddao de Nascimento ou Casamento;

. Certidao de Nascimento dos filhos (se houver);

° Cartao de Inscricao PIS/PASEP, caso tenha;

. Passaporte com visto de permanéncia (se for estrangeiro inclusive com dados pessoais € do visto);

. Diploma de Graduagdo e demais titulos exigidos para investidura do cargo;

° Titulos de Pos-Graduagdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu, caso possua;

. Comprovante de residéncia;

. Declaracdo de bens e valores (a ser preenchido na Geréncia de Gestdo de Pessoas ou ultima
Declaracao de Imposto de Renda;

. Declaracao de Acumulagao de Cargos (a ser preenchido na Geréncia de Gestao de Pessoas);

° Copia da carteira de trabalho com as anotagdes realizadas (nimero, série, qualificacdo civil,
primeiro e Ultimo emprego);

. Caso trabalhe em outro local, trazer declaragdo de carga horaria e detalhamento de horarios emitida
pelo empregador.

4.1.6.2 Atestado de Satude Ocupacional (emitido em pericia junto a equipe Multiprofissional do
Subsistema Integrado de Atengdo a Satde do Servidor — SIASS).

4.1.6.3 Ao comparecer a inspecao de saude para a realizagdo da avaliagao clinica e funcional, o(a)
candidato(a) devera apresentar os seguintes exames complementares:

° Para todos os candidatos: Hemograma completo; EAS; Glicemia; Creatinina; Raios-X de torax PA
e Perfil (com laudo); Avaliagdo Psiquidtrica e Fator RH;

° Para candidatos do sexo masculino: PSA (idade igual ou superior a 45 anos);



. Para candidatos acima de 40 anos: Lipidograma.

4.1.7 Para contratagcdo, o(a) candidato(a) deve estar em dia com as obrigacdes eleitorais, para
os(as) candidatos(as) de ambos os sexos e quite com as obrigagdes militares para os do sexo
masculino;

5. DO PRAZO

5.1 O prazo do contrato serd de no maximo seis meses, podendo ser prorrogado de acordo os
prazos previstos na lei 8.745 de 09 de dezembro de 1993, com as modificagdes da Lein® 9.849 de
26 de outubro de 1999, da Lein® 10.667 de 10 de maio de 2003 e do Decreto n° 4748 de 16 de
junho de 2003.

6. DO REGIME DE TRABALHO

6.1 A jornada de trabalho dos(as) candidatos(as) que vierem a ser contratados(as) podera ser
cumprida nos turnos diurno e/ou noturno, no regime de 40 horas semanais, de acordo com as
necessidades da instituicdo. Na vigéncia do contrato a carga horaria poderd ser alterada
no interesse ¢/ou necessidade da administracao.

6.2 A modulagdo do docente em disciplinas serd compativel com as necessidades do curso e
do Campus e das diretrizes da Direcao de Ensino.

7. DO PROCESSO DE SELECAO

7.1 A contratagdo do(s) referido(s) Professor(es) Substituto(s) sera precedida de Processo Seletivo
que constara de:

° Prova de Desempenho Didatico (Classificatorio e Eliminatorio);

° Prova de Titulos (Classificatorio e Eliminatorio).

7.2 A Prova de Desempenho Didético consistira em uma aula de, no minimo 20 (vinte) ¢ maximo 30
(trinta) minutos, para cada candidato(a), perante a banca avaliadora, com a finalidade de verificar os
conhecimentos e a capacidade didatica dos(as) candidatos(as). A prova de desempenho didatico
versara sobre um tema relacionado a area do processo seletivo, sorteado pela comissao
organizadora do processo, dentre os temas publicados no edital e serd ministrada ao nivel de
estudantes do ensino técnico e/ou superior, perante banca examinadora composta por 02 (dois)
Professores vinculados a area de conhecimento pertinente a vaga e 1(um) Pedagogo (a) ou Técnico
em Assuntos Educacionais, sendo um deles, nomeado presidente da referida comissao de avaliagdo.
O(A) candidato(a) tera uma tolerancia maxima de atraso de 10 (dez) minutos do inicio do horario
estabelecido no sorteio, sendo esse tempo contabilizado no tempo total da Prova de
Desempenho Didatico. Apds esse tempo de tolerancia, o(a) candidato(a) ndo podera realizar a
atividade e estara automaticamente desclassificado(a) do Concurso Publico.

7.3 A lista dos(as) candidatos(as) com inscricdes homologadas para a Prova de Desempenho
Didatico serd divulgada na data prevista de 01 de fevereiro de 2019, no endereco
eletronico portal.ifto.edu.br/araguatins.

7.4 O tema e ordem de apresentacdo dos candidatos para a prova de desempenho didatico e a
ordem de apresentacdo dos(as) candidatos(as) serdo sorteados no dia 04 de fevereiro de 2019,
na sala de Supervisdo Pedagogica do IFTO —Campus Araguatins, sendo divulgado no endereco
eletronico portal.ifto.edu.br/araguatins. Nao sera obrigatdria a presenga do(a) candidato(a) no
sorteio do ponto. Nao serdo prestadas informacdes via telefone.

7.5 A prova de Desempenho Didatico sera realizada no dia 06 de fevereiro de 2019, no IFTO
— Campus Araguatins a partir das 7h40.

7.6 O(A) candidato(a) poderd ser arguido ao final de sua exposicdo por qualquer membro da
Banca Exammadora.

7.7 A pontuacdo maxima na Prova de Desempenho Didatico ¢ de 100 (cem) pontos, admitida



fracdo de duas casas decimais. Estard eliminado na Prova de Desempenho Didatico o(a)
candidato(a) que obtiver pontuagdo mnferior a 60 (sessenta) pontos.

7.8 A nota final da Prova Didatica sera a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos
membros da Banca Examinadora.

7.9 Para Prova de Desempenho Didatico do IFTO — Campus Araguatins somente disponibilizara:
sala de aula com quadro, pincel e apagador. Recursos como: Datashow e notebook, etc., sdo de
nteira responsabilidade do(a) candidato(a), bem como a montagem, desmontagem e deslocamentos
mternos no campus. O(A) candidato(a) que trouxer algum equipamento para ser utilizado na Prova
de Desempenho Didatico devera informar na portaria a entrada desse equipamento. Nao serd
acrescido tempo extra para montagem deste(s) recurso(s). O IFTO ndo se responsabiliza por
eventual auséncia ou interrupg¢ao no fornecimento de energia elétrica durante a aplicagdo das provas,
mesmo que esta impega o(a) candidato(a) de utilizar quaisquer recursos didaticos além daqueles
fornecidos pela instituicao.

7.10 Para a Prova de Desempenho Didatico o(a) candidato(a) devera observar a seguinte ordem:

° Apresentar documento de identificagdo com foto, sob pena de desclassificacao;

. Entrega do plano de aula com apenas uma lauda em trés vias impressas, sob pena de ndo pontuacao
deste item;

° Aula de até 30 minutos, cujo tema estara em conformidade com os campos de conhecimento das

respectivas areas citadas no item 2.1 deste Edital;

. O sorteio do ponto da Prova de Desempenho Didatico se dara na data prevista em edital, conforme

cronograma (Anexo I);

. A ordem de apresentagdao da Prova de Desempenho Didatico obedecera a ordem de sorteio e sera

realizada conforme cronograma.

7.11 A Prova de Titulos seguird os critérios de pontuagdo dispostos no ANEXO 1V, ndo
contabilizando fracao.

7.12 A classificagao final no Processo Seletivo sera dada, pelo célculo da nota final (NF), realizada
por média ponderada dos critérios a seguir com 0s respectivos pesos:

a) prova de desempenho didatico (PD): 70% (setenta por cento)
b) prova de titulos (Analise de curriculo) (PT): 30% (trinta por cento)
Sendo: NF= (PD x 0,7) + (PTx 0,3) = X

7.13 Caso haja empate na classificacdo final, o critério de desempate serd a maior pontuagao obtida
na Prova de Desempenho Didatico. Persistindo o empate, terd preferéncia o (a) candidato(a) coma
maior idade.

7.14 O prazo de validade deste concurso ¢ de 1 ano, prorrogavel por igual periodo no interesse da
administragdo do IFTO — Campus Araguatins, a contar de sua homologagdao no D.O.U., e os
candidatos nele aprovados poderao ser aproveitados a critério da administracao.

7.15 O resultado prelimmar da Prova de Desempenho Didético e de Titulos serda divulgado no
dia 07 de fevereiro de 2019, publicado no enderego eletronico portal.ifto.edu.br/araguatins.

8.  DAS REVISOES E RECURSOS

8.1 O(A) candidato(a) que desejar interpor recursos contra a NAO HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES, podera mterpor recurso na data prevista de 04 de fevereiro de 2019, via e-mail.

82 O(A) candidato(a) que desejar interpor recursos contra o RESULTADO
PRELIMINAR poderd mterpor recurso na data prevista de 08 de fevereiro de 2019. Porém
nio serao aceitos recursos para a Prova de Desempenho Didatico.

8.3 O formulario de recurso esta disponivel no ANEXO V, este devera estar devidamente
fundamentado e mstruido, constando nome do(a) candidato(a), cargo/drea de atuagdo a que



concorre e devera ser enviado eletronicamente no e-mail: seletivoaraguatins(@ifto.edu.br.

8.4 O recurso sem a devida findamentagdo, ou identificacdo, ndo sera analisado.
8.5 Em hipdtese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

8.6 O resultado do recurso contra a ndo homologacdo das inscrigdes estard disponivel ao
impetrante a partr do dia 04 de fevereto de 2019, no endereco
eletronico portal.ifto.edu.br/araguatins.

8.7 O resultado do recurso contra o resultado preliminar estara disponivel ao impetrante a partir do
dia 08 de fevereiro de 2019, no enderego eletronico portal.ifto.edu.br/araguatins.

9. DAREMUNERACAO

9.1 A remuneragdo vigente para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico
Substituto segue a remuneracao da classe e nivel iniciais da carreira de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico, constante da Lein® 13.326/16, segundo tabela abaixo. Esta equivaléncia ¢
realizada em cumprimento a Orientacdo Normativa n° 02/2009, emitida pela Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, de acordo com a titulacao
apresentada no ato da contratacdo, conforme quadro demonstrativo:

Regime de Trabalho de 40 horas semanais - PEBTT

Graduacao | Aperfeicoamento | Especializagao | Mestrado | Doutorado

Vencimento R$ R$ R$
basico 3.126,31 R$ 3.126,31 R$3.126,31 | 312631 | 3.126,31
Retribuicao RS RS
por R$ 0,00 R$ 218,68 R$ 449,97 1.146.68 2 660 37
titulagcao o U

R$ R$ R$
Total 3.126,31 R$ 3.344,99 R$ 3.576,28 4.272.99 5.786.68

9.2 O professor fard jus a remuneragdo correspondente a classe de ingresso na fungao, sendo
vedada qualquer alteracdo posterior em razio de titulagdo superveniente e/ou progressao.

9.3 Preenchidos os requisitos legais, o professor contratado sera vinculado, obrigatoriamente, ao
Regime Geral da Previdénciq Social (INSS), sendo-lhe assegurado, entretanto, os seguntes
beneficios do Regime Juridico Unico (Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990):

a) ajuda de custo;

b) didrias;

¢) adicional noturno;

d) adicional de ferias;

e) adicionais de insalubridade, periculosidade, atividades penosas e raios-X;

f) gratificacdo natalina;
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) férias (30 dias);
h) adicional por servigo extraordinario;

1) auséncia para: doagdo de sangue (1 dia), pelo periodo comprovadamente necessdrio para
alistamento ou recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 dias, casamento (8 dias) e
falecimento de cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e rmaos (8 dias);

j) direito a peticao; e

1) direito a livre associagdo sindical.

9.4 Ao(A) professor(a) contratado(a) fara jus ainda:
a) ao auxilio alimentacao;

b) ao auxilio transporte, previsto no Decreto n° 2.880, de 15 de dezembro de 1998, e na Medida
Provisoria n° 2.165-36, de 23 de agosto de 2001,

¢) ao auxilio-pré-escolar, devido no Decreto n° 977, de 10 de setembro de 1993;

d) licenca para tratamento de saude (remuneracdo pelo IFTO somente até o 30° dia de
afastamento), sendo que, apdés o 31° dia de afastamento por incapacidade laboral, a
responsabilidade pelo pagamento ¢ do INSS, devendo o(a) contratado(a) buscar a previdéncia
social para fazer jus aos seus direitos, visto que sua vinculagao previdenciaria ¢ com o Regime Geral
de Previdéncia Social, Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, alterada pela Medida Proviséria n°
664, de 30 de dezembro de 2014.

10. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

10.1 O candidato que necessitar de condigdes diferenciadas para a realizagdo das provas devera
obrigatoriamente:

a) Informar no ato da inscricdo, em campo especifico no Formulario de Inscricdo (Anexo III), a
necessidade, o tipo de deficiéncia ou situagdo impeditiva, e a forma de atendimento especial;

b) Digitalizar e anexar ao e-mail de inscricdo, o laudo médico/atestado (especialista na area), atual
(4ltimos 12 meses), ou documento equivalente, que comprove essa necessidade e contenha a
numeracao do CID referente a solicitacdo.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 As disposi¢des e instrugdes contidas na ficha de inscricdo, no comprovante de inscrigdo, nos
anexos deste Edital e demais publicagdes referentes ao Processo Seletivo constituem normas que
passardo a integrar o presente Edital.

11.2 Os casos omissos a este edital serdo resolvidos pela Comissao do Processo de Seletivo de
Contratagdo de Professor Substituto de Linguagens, nomeada pela PORTARIA N.° 12/2019,
devidamente publicada nos meios regulamentados, ¢ encaminhados, se necessario, ao Diretor Geral
do IFTO — Campus Araguatins.

Fazem parte deste edital os anexos:

ANEXO I - CRONOGRAMA

ANEXO II - FORMULARIO DE INSCRICAO

ANEXO III - CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

ANEXO IV - CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS ANEXO V -
FORMULARIO PARA PEDIDO DE REVISOES E RECURSOS

Araguatins-TO, 14 de janeiro de 2019

Claudio de Sousa Galvdo



Diretor-geral Substituto
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