MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA CAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS
CAMPUS PARAISO DO TOCANTINS

EDITAL N.° 8/2017/PSO/REVIFTO, DE 12 DE SETEMBRO DE 2017

CONCESSAO DE INCENTIVOS A GRADUACAO E POS-GRADUACAO DO PRO-
QUALIFICAR, DESTINADO AOS SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL
PERMANENTE DO CAMPUS PARAfSO DO TOCANTINS DO IFTO.

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PARAISO DO TOCANTINS DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS, nomeado
pela PORTARIA N° 251/2014/REITORIA/IFTO, de 12 de maio de 2014, no uso de suas
atribuicOes legais e regimentais, na forma da Lei 8.112/90, e conforme Regulamento aprovado pela
Resolucao N° 09/2014/CONSUP/IFTO, de 26 de marco de 2014, torna publica a abertura de
processo seletivo para a concessao de incentivos, na forma de bolsas, para curso de Graduagao e
de Poés-graduacdo (Lato e Stricto Sensu), destinadas aos servidores do quadro de pessoal
permanente do Campus Paraiso do Tocantins do IFTO, conforme ofertas do item 2 e requisitos do
item 3 deste Edital, os quais seguem descritos a seguir:

1. DO OBJETIVO

1.1. Promover o desenvolvimento do servidor e do Instituto Federal do Tocantins — IFTO — no
que concerne a melhoria do desempenho de suas funcGes e ao alcance de seus compromissos
estratégicos, fortalecendo as suas competéncias, habilidades e atitudes de forma reflexiva e critica, a
fim de atingir e superar seus objetivos sociais e sua missdo no contexto do ensino, da pesquisa, da
extensdo e da inovagao cientifica, tecnologica e administrativa.

2. CARACTERISTICAS DO RECEBIMENTO DO INCENTIVO

2.1. Serdo concedidas as seguintes quantidades de incentivos e valores, conforme o Quadro I
abaixo:

Quadro 1
Campus Paraiso do Tocantins
Nivel da Capacitacao
Quantidade Valor Mensal Ma).(lmo de até
(per capita)
Doutorado 2 R$ 900,00
Doutorado
Reembolso 1 R$ 900,00




Mestrado 2 R$ 700,00

Mestrado Reembolso 2 R$ 700,00

Especializacédo 1 R$ 150,00

Especializacao

reembolso 1 R$ 150,00
Graduacao 1 RS 250,00
reembolso

2.2. O incentivo de Graduacao e de Pos-graduacdo sera concedido por um periodo de até
12meses, a contar da publicagdo da homologacao do resultado final deste processo seletivo.

2.3. Caso o servidor tenha interesse na renovagdo de seu incentivo, devera obedecer ao disposto
no artigo 12 do Programa PRO-QUALIFICAR, apoés andlise da Comissdao Gestora, desde que
atendidas as condicoes do Regulamento aqui contidas:

I. Cumprimento dos prazos na entrega dos relatorios semestrais das disciplinas cursadas e
respectivo rendimento, assim como de qualquer outra informacao solicitada pela Unidade de Gestao
de Pessoas do Campus;

II. Apresentacdo de desempenho académico satisfatério, segundo os critérios de avaliagdo da
Instituicdo de Ensino formadora;

III. Persisténcia das condicdes estabelecidas no item 3 deste Edital;
IV. Existéncia de disponibilidade or¢amentaria.
2.4. Em hipotese alguma o pagamento sera retroativo.

2.5. O pagamento s6 sera efetuado se o servidor apresentar a documentagdo completa prevista no
item 4.1, além do cumprimento das obrigacdes impostas pelo item 8.1 deste Edital.

2.6. O pagamento sera efetuado, diretamente ao servidor, mediante depdsito em sua conta bancéria
registrada em seus assentamentos funcionais.

2.7. A data do pagamento do incentivo estara condicionada ao cronograma do setor financeiro
do Campus.

2.8. O inicio do pagamento do incentivo dar-se-4 no més subsequente a contar da publicagdo da
homologacao do resultado final e somente ap6s o servidor assinar o Termo de Compromisso e
Declaracdao de Responsabilidade para Concessao do incentivo (Anexo II).
3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROGRAMA

3.1. Para a concessdao do incentivo previsto neste Edital, o servidor devera atender aos seguintes
requisitos:

L. Pertencer ao quadro de pessoal efetivo com lotagdo no Campus Paraiso do Tocantins do IFTO;

II. Estar regularmente matriculado na Graduagdao ou Pos-Graduacdao em Instituicdo de Ensino
Superior, devidamente credenciada e autorizada pelo Ministério da Educacao (MEC), sendo,



obrigatoriamente, esta a instituicdao certificadora da escolaridade ou da titulagdo a ser alcancada.

III. Ndo possuir escolaridade ou titulacao equivalente ou superior a ser alcangada com a concessao
do incentivo;

IV. Nao receber do Instituto Federal do Tocantins ou de outra agéncia financiadora, publica ou
privada, durante o periodo de vigéncia de participacdao no referido programa, outra bolsa ou
reembolso que fomente a capacitacao.

V. Apresentar, quando solicitado, documentos, relatorios e informacoes pertinentes requeridos pela
Comissao Gestora do Programa PRO-QUALIFICAR, inclusive ap6s a sua efetivacio como
estudante regularmente matriculado.

VI - Para curso no exterior, o servidor estudante nio terd direito a concorrer ao incentivo do
Programa PRO-QUALIFICAR.

VII - Estar de acordo e assinar o Termo de Compromisso e Declaracao de Responsabilidade que
se encontra no Anexo II deste Edital;

8 1° — As exigéncias previstas neste artigo sao passiveis de comprovacao documental. Assim, a
qualquer tempo, a Comissio Gestora do Programa PRO-QUALIFICAR poderd solicitar
apresentacao dos comprovantes relacionados a concessao do incentivo, devendo o servidor manté-
lo disponivel para esse atendimento.

§ 2° - A comprovacgdo prevista no item II devera ser fornecida pela instituicdo de ensino, e 0s
demais documentos devem ser declarados pelo candidato.
4.  DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

4.1. O servidor devera inscrever-se até a data final do periodo de inscricdo, junto ao Setor de
Protocolo do Campus, apresentando os seguintes documentos:

a) Requerimento devidamente preenchido para solicitacao do incentivo (Anexo I);
b) Termo de Compromisso e Declaracdo de Responsabilidade devidamente preenchido (Anexo II);

¢) Formulario devidamente preenchido pelo servidor e pela Chefia Imediata, justificando a
importancia da qualificacdo para o desenvolvimento das atividades no ambito do IFTO (Anexo III);

d) Comprovante de matricula, ou de aceite atualizado, como aluno regular no curso pretendido;
e) Comprovacao atualizada da autorizacdo de funcionamento do curso pelo MEC;
f) Copia do Curriculum vitae, apresentado na Plataforma Lattes (modelo CNPq);

g) Formulario de Pontuacdo para Selecao (Anexo IV), devidamente preenchido com a indicagao
pelo candidato da pontuacdao solicitada por item, acompanhado das cépias autenticadas dos
documentos comprobatorios dos critérios de pontuacdo com a identificacdo da referéncia do item a
ser pontuado;

h) Termo de Aceite do Incentivo e das Normas do Regulamento do Programa PRO-
QUALIFICAR (Anexo V).

4.2. O Setor de Protocolo devera encaminhar as inscricoes a Comissao Gestora do Programa
PRO-QUALIFICAR do Campus Paraiso do Tocantins;

4.3. Nao serdo homologadas as inscricdes com documentacdo incompleta.

5. CRITERIOS PARA SELECAO DOS CANDIDATOS

5.1. Serdo contemplados os candidatos que obtiverem maior niimero de pontos segundo os critérios
apresentados no Anexo IV deste Edital, observando-se o limite maximo de incentivos previsto no
item 2.1 deste Edital;

5.2. Apos a selecdo, havendo candidatos com o mesmo total de pontos, adotar-se-a, obedecendo
a sequéncia abaixo apresentada, os seguintes critérios para desempate:

a) maior tempo de servico publico no Campus Paraiso do Tocantins;



b) maior tempo de servico publico no IFTO;

¢) candidato mais idoso.

5.4. Somente serdo concedidos incentivos quando a qualificacdo pretendida estiver relacionada a
area de atuacao do docente ou ao ambiente organizacional do técnico administrativo em educagao.
6. DO PERIODO DE INSCRICAO E SELECAO

6.1. Periodo de inscricdo: de 13/09/2017 a 18/09/2017, das 8h as 18h.

6.2. Homologacao das inscricdes: até 19/09/2017.

6.3. Divulgacao do resultado parcial: até 20/09/2017.

6.4. Periodo de Interposicdo de Recursos: 21/09/2017.

6.5. Divulgacdo do resultado dos recursos: 22/09/2017.

6.6. Divulgacdo do resultado final: até 25/09/2017.

6.7. A divulgacdo das informacdes acima citadas sera feita no site do Campus, através do link:
httpv/paraiso.ifto.edu.br

7.  SELECAO DOS CANDIDATOS

7.1. A selecio dos candidatos serd realizada pela Comissdo Gestora do Programa PRO-
QUALIFICAR.

8. OBRIGACOES DO CANDIDATO

8.1. A concessdao do incentivo pressupoe que o servidor assuma perante o IFTO as seguintes
obrigacoes:

a) Fornecer a Unidade de Gestao de Pessoas informagoes fidedignas sobre incentivos ou bolsas de
formacao que tenha recebido ou esteja recebendo do IFTO ou de agéncias financiadoras;

b) Frequentar regularmente o curso, na perspectiva da ndo interrupcdo por trancamento de
matricula, culminando com a Colacdao de Grau na graduacdo ou Conclusdo do Curso de Pos-
Graduacao;

c) Apresentar a Unidade de Gestdao de Pessoas, até 30 (trinta) dias apds o vencimento do semestre
académico, o Relatorio Semestral das disciplinas cursadas e respectivos rendimentos, destacando as
etapas ja concluidas do seu curso, a programacao fixada para o periodo subsequente e a previsao
da data de conclusdo do curso, devidamente acompanhado de Declaragdo da Instituicdo de Ensino
na qual estiver matriculado.

8.2. Apos a conclusdo do curso, o candidato devera:

a) Continuar prestando servico ao IFTO, por um periodo igual ou superior ao da concessdao do
incentivo, contado a partir da data em que deixar de receber o incentivo, salvo o disposto no § 3°
do Artigo 14 da Resolucao n° 28/2011/CONSUP/IFTO, aprovada em 16 de dezembro de 2011
pelo Conselho Superior do IFTO e suas alteracoes;

b) Ainda que haja interrupcdo imprevista ou involuntaria do curso, o servidor devera ressarcir o
[FTO, salvo os casos previstos em lei;

c) Devolver ao IFTO qualquer importancia recebida indevidamente, mesmo que a constatacao
dessa incorrecdao venha a ocorrer apos o encerramento do prazo de vigéncia do incentivo;

d) O servidor devera restituir ao IFTO os valores correspondentes a todos os beneficios relativos
ao incentivo, caso este venha a ser cancelado por comprovacdo do ndao cumprimento dos
compromissos firmados quando de sua obtencdo ou por desisténcia de conclusdo do curso, na
forma da Lein® 8.112/1990, Artigo 96-A, § 6°.

8.3. O pagamento do incentivo podera ser suspenso na hipotese de o servidor ndo cumprir suas
obrigacoes.



9. DISPOSICOES FINAIS

9.2. O presente Edital podera ser prorrogado, quando for do interesse do IFTO, por solicitacdo da
Unidade de Gestao de Pessoas do Campus.

9.3. O incentivo podera ser renovado apos a vigéncia deste edital, observando a disponibilidade
orcamentaria, mediante apresentacao dos documentos comprobatérios da continuidade do curso e
parecer favordvel da Comissdio Gestora do Programa PRO-QUALIFICAR, atendidas as
disposicdes do Regulamento do Programa PRO-QUALIFICAR.

9.3.1. Em caso de reducdo orcamentaria para o pagamento de bolsa, este podera ser suspenso no
interesse da Administracdao, podendo ser exigida nova participacdo em processo de selecdo.

9.4. A validade deste certame sera de 6 (seis) meses a partir da data de homologacdo do resultado
final.

9.5. Apds homologacao do resultado final do certame, o candidato selecionado tera o prazo de até
30 (trinta) dias para assinatura do Termo de Aceite do Incentivo e das Normas do Regulamento do
Programa PRO-QUALIFICAR,;

9.6. Casos omissos serdo analisados pela Comissio Gestora do Programa PRO-QUALIFICAR
em conjunto com a Unidade de Gestao de Pessoas do Campus.

9.7 Constam deste edital os seguintes anexos:
ANEXO I — Requerimento de solicitacao do Incentivo a qualificacao do servidor do IFTO

ANEXO II — Termo de Compromisso e Declaracdo de responsabilidade para a concessao de
bolsa e de reembolso do programa institucional de incentivo a qualificagdo do servidor do IFTO -
PRO-QUALIFICAR

ANEXO III — Formulario para obtengdo das justificativas das necessidades institucionais para a
concessdo de bolsa de incentivo do PROGRAMA DE INCENTIVOS A GRADUACAO E POS-
GRADUACAO PARA SERVIDORES DO IFTO — PRO-QUALIFICAR.

ANEXO IV — Critérios de pontuacdo para selecdo de candidatos para bolsas e

ANEXO V- Termo de aceite do incentivo e das normas do regulamento do programa de
incentivos a Graduacao e Pos-graduagao para servidores do IFTO — PRO-QUALIFICAR - 2017.

Antonio da Luz Junior
Diretor-geral
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