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Ministério da Educagao
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Campus Gurupi
Diregdo-geral

EDITAL N2 57/2025/GUR/REI/IFTO, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO DE ESTAGIARIOS CAMPUS GURUPI DO IFTO

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS GURUPI, DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO TOCANTINS, nomeada pela Portaria n? 549/2022/REITORIA/IFTO, de 10
de maio de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de maio de 2022, se¢do 2, no
uso de suas atribuicOes legais e regimentais, torna publico o Processo Seletivo Local para
Selecdo de Estagiario de nivel médio e de nivel superior — graduacdo na area de Direito,
Letras, Pedagogia ou Psicologia, com carga hordria de 4 horas didrias e 20h semanais, para
atuar junto a Geréncia de Ensino e a Coordenacdo de Registros Escolares do Campus Gurupi,
do Instituto Federal do Tocantins, em conformidade com o disposto a seguir:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo para aceitacdo de estagiarios no Campus Gurupi sera
regulamentado por este edital, em observancia as disposi¢des da Instrucdo Normativa n2
213, de 17 de dezembro de 2019 e da Lei n.2 11.788, de 25 de setembro de 2008.

1.2. O Processo Seletivo regulamentado por este edital sera conduzido pela comissdo
designada pela Portaria GUR/REI/IFTO n?2 249/2025, de 13 de outubro de 2025, em
conformidade com o disposto no art. 24 da Instrucdo Normativa n2 213, de 17 de dezembro
de 20109.

1.3. O edital completo e as informagdes relativas as atividades do processo seletivo serao
disponibilizados por meio do endereco eletrénico http://www.ifto.edu.br/gurupi.

1.4. O acesso e o acompanhamento das informacgdes divulgadas neste endereco eletrénico
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

1.5. Considera-se o estagio como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam regularmente matriculados no ensino regular em instituicGes de educacdo superior,
de educacgdo profissional, de ensino médio, da educac¢do especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos.

2. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O prazo de validade do Processo Seletivo regido por este edital é de 1 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, no interesse da administracdo, a contar da publicacdo da sua
homologacdo, e os candidatos nele classificados poderdao ser aproveitados a critério da
administracao.

3. DAS VAGAS, NIVEL E REQUISITOS EXIGIDOS

3.1. Asvagas ofertadas sdo destinadas a estudantes que estejam cursando o nivel médio ou
o nivel superior — graduagdo na drea de Direito, Letras, Pedagogia e Psicologia.
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3.2. Sera ofertado o seguinte quantitativo de vagas, por setor, para os seguintes niveis:

Numero
N2 de maximo de
‘. ‘. , N2 de lassificad
Setor de estagio Carga horaria | Nivel vagas cadastro | classificados
g reserva | (4xN. Vagas)
AC* | NE**
Geréncia de Ensino | 20h Graduagdo 1 1 6 2
Coordenacéio de 20h Ensino Médio |1 1 6 |2
Registros Escolares

*AC = Ampla Concorréncia.
**NE = Negro — Decreto n29.427, de 28 de junho de 2018.

*** Serdo classificados 4 x o niumero de vagas.

3.3. Serdo exigidos os seguintes requisitos para as vagas

definidos de acordo com a necessidade da administragao.

ofertadas, e os horarios serdo

Setor de
estagio

Perfil Pessoal

Perfil
Académico

Horario de
Trabalho

Ensino

Geréncia de

Boa comunicacao, compromisso,
responsabilidade, proatividade, habilidade
ética quanto aos assuntos inerentes ao
setor.

Organizado, criativo, atencioso, facil
comunicacdo pessoal, saiba trabalhar com
internet e computadores, sigiloso nas
informacoes geradas no setor,
compromisso com horarios de trabalho,
agil e responsavel.

Estar
cursando a
partir do:
32 até 0 62
periodo

8h as 12h ou
14h as 18h
conforme
necessidade
da
administracao

Possuir dominio do pacote office
(conhecimento em producdo de edicdo de
textos, planilhas e sistemas bdsicos de
internet), boa capacidade de redacdo de
textos.

Boa comunicacao, compromisso,
responsabilidade, proatividade, habilidade
ética quanto aos assuntos inerentes ao
setor.

Organizado, criativo, atencioso, facil
comunicacdo pessoal, saiba trabalhar com
Coordenacdo | internet e computadores, sigiloso nas
de Registros | informacbes geradas no setor,
Escolares compromisso com horarios de trabalho,
agil e responsavel.

Possuir dominio do pacote office
(conhecimento em producdo de edicdo de
textos, planilhas e sistemas basicos de
internet), boa capacidade de redacdo de
textos.

Estar
cursando a
partir do:
12 ano do
Ensino
Médio

8has 12h

3.4. Além do disposto no item 3.3, constituem também requisitos para a realizacdo do
estagio:

|- matricula e frequéncia regular do estudante, atestadas pela instituicdo de ensino;

Il - celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio — TCE entre o estudante e a parte
concedente do estagio; e

I - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as atividades
escolares/académicas regulares do estudante.

3.5. Fica vedada a participacao neste processo seletivo de estudantes matriculados em
cursos do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO, em
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qualguer de seus campi, tendo em vista que a instituicao figura como parte concedente do
estagio.

3.6. Sera exigido de todos os estagiarios conhecimento basico na area de informatica.

3.7. Nao serao ofertadas vagas reservadas a estudantes portadores de
deficiéncia considerando que o quantitativo de vagas ofertadas nao possibilita extrair o
percentual de 10% (dez por cento) por modalidade, conforme previsto no art. 72 da
Instrucdo Normativa n2 213, de 17 de dezembro de 2019.

3.8. O horario escolar/académico devera ser compativel com a carga horéria semanal do
estagio e o horario do estagio, a ser definido pelo supervisor do estagiario, observado o
horario de funcionamento do setor do estdgio e podera ser alterado no interesse da
administracdo, sempre que necessario, conforme a seguir especificado:

| Setor de estagio | Carga horéria | Hordrios do Estagio \

8h as 12h ou 14h as 18h,
conforme necessidade da
administracao.

8h as 12h ou 14h as 18h,
conforme necessidade da
administragao.

04h diarias/20h

rénci Ensin .
Geréncia de Ensino semanais

Coordenacdo de Registros 04h diarias/20h
Escolares semanais

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS

4.1. Das vagas oferecidas para estagidrios do Campus Gurupi, 30% (trinta por cento) serdo
providas na forma do Decreto n.2 9.427, de 28 de junho de 2018, que serd aplicado quando o
numero de vagas oferecidas na selecdo for igual ou superior a 3 (trés).

4.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a Autodeclaragdo de que é preto ou
pardo (Anexo VI), conforme quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

4.3. Na hipdtese de constatagao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, serd imediatamente desligado
do programa de estagio.

4.4. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo na selecdo.

4.5. Na hipdtese de ndao haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

4.6. Os candidatos classificados que se autodeclararam pretos ou pardos serdo convocados,
uma Unica vez, para o procedimento de verificacdo da veracidade de sua declaracdo, por
comissdo constituida para este fim, nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n.2
12.990, de 9 de junho de 2014, e da Orientacdo Normativa n.2 3, de 12 de agosto de 2016,
publicada no DOU de 2 de agosto de 2016.

5. DA BOLSA-ESTAGIO E DA JORNADA DE TRABALHO

5.1. Os estudantes em estagio nao obrigatdrio, além do recebimento de auxilio-transporte,
perceberao bolsas de estdgio nos valores a seguir discriminados, conforme carga horaria do
estagio:

Nivel/modalidade

Carga horaria semanal

Bolsa-estagio 4h/dia

Auxilio-transporte

Superior - Graduacao

20 horas

RS 787,98

RS 220,00

Ensino Médio

20 horas

RS 486,05

RS 220,00
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5.2. O Campus Gurupi concedera auxilio-transporte nos termos da legislagcdo vigente,
sendo vedada a concessado de auxilio-alimentacdo e assisténcia a saude e outros beneficios
diretos e indiretos aos estagiarios.

6. DA DURAGAO DO ESTAGIO

6.1. A duracdo do estagio sera inicialmente de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogada por
mais 18 (dezoito) meses, totalizando no maximo 2 (dois) anos, de acordo com os prazos
previstos na Orientacdo Normativa SEGEP/MP n.2 2, de 24 de junho de 2016, se mantidas as
condicOes para sua realizacao.

7.  DAS INSCRICOES

7.1. As inscricoes deverdo ser feitas utilizando o Formuldrio de Inscricdo especifico,
disponivel no ANEXO |, e encaminhado com a documentacdo solicitada para o e-
mail: geren.gurupi@ifto.edu.br, no periodo de 0 hora do dia 22/10/2025 as 23h59 do
dia 05/11/2025, identificando no assunto como: “INSCRICAO: PROCESSO SELETIVO PARA
ESTAGIO NAO OBRIGATORIO) — Nome completo do candidato”.

7.2. Acompanhadas ao formulario de inscricdo deverao ser anexadas as cépias digitalizadas
dos seguintes documentos estabelecidos abaixo, em arquivo Unico compactado em formato
PDF até o limite de 10Mb, respeitando a seguinte ordem:

a) Formulario de Inscri¢gdao (Anexo I) preenchido e assinado pelo préprio candidato e por seu
responsavel legal, no caso de candidato menor de 18 anos, com fotografia 3x4 cm recente, e
acompanhado de cdpia dos comprovantes das informacdes nele constantes (declara¢des de
experiéncia, certificados de cursos realizados, entre outros);

b) Cédula de identidade/RG;
c) CPF;

d) Comprovante de endereco — conta de agua, energia, telefone, entre outros (quando o
comprovante ndo estiver no nome do candidato ou dos pais, devera ser apresentada
declaragdo do proprietario afirmando que o candidato reside naquele endereco);

e) Declaracdo/atestado/comprovante de matricula emitido pela Instituicdo de Ensino,
atualizado (até 30 dias antes da entrega), em papel timbrado e assinado pela direcdo ou
autoridade responsavel pelos registros escolares/académicos, constando o horério das aulas
das disciplinas em que o candidato esta matriculado;

f) Histérico escolar/académico constando as notas de todos as disciplinas com respectivas
cargas hordrias cursadas, em papel timbrado e assinado pela direcio ou autoridade
responsavel pelos registros escolares/académicos;

g) Certificado de Alistamento Militar ou Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa
de Incorporacdo (exigido somente para homens maiores de 18 anos) — cdpia acompanhada
do documento original;

h) Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo Cartério Eleitoral (exigido
somente para maiores de 18 anos).

8. DASELECAO

8.1. O processo seletivo serd realizado em 2 (duas) fases:

a) 12 Fase — Analise curricular (classificatoria e eliminatoria);

b) 22 Fase — Entrevista com a possibilidade de produgdo de um pequeno texto (classificatdria
e eliminatéria).

8.2. Ap0ds o periodo de inscri¢cdes, as documentacgdes serdo analisadas e os candidatos que
tiverem suas inscricdes homologadas estardo aptos para 12 Fase e 22 Fase que
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serdo classificatdrias e eliminatdrias com suas datas marcadas conforme o CRONOGRAMA no
Item 9 deste Edital.

8.3. Serd eliminado desse seletivo os candidatos que ndo comparecerem na 22 fase deste.

8.4. Na analise curricular somente serdo considerados para fins de pontuacdo as
informacGes constantes no Formulario de Inscricdo (Anexo |) que estiverem devidamente
comprovadas por meio de documentos exigidos.

8.5. Para a analise curricular serdo observados os critérios de pontuacdo estabelecidos no
Formulario para a Analise Curricular (Anexo Il).

86. O local e  hordrio da entrevista serd publicada no enderego
eletronico http://www.ifto.edu.br/gurupi obedencendo o Item 9. CRONOGRAMA deste
Edital.

8.7. A entrevista e andlise curricular serdo realizadas pelos membros da comissdo
designada para realizacdo do presente processo seletivo, caso o nimero de inscricdes seja
maior que o esperado, a comissdo podera convidar servidores do quadro de TAE's e
Docentes lotados no Campus.

8.8. A classificacdo final no processo seletivo serd definida pela soma das pontuacdes
obtidas da analise curricular e entrevista.

8.9. Serao classificados para analise curricular e entrevista 10 vezes o numero de vagas.

8.10. Na classificacdo final, caso haja candidatos com a mesma pontua¢do na ultima
classificacdo, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, na respectiva ordem:

a) maior pontuacdo na analise curricular - 12 fase;
b) maior pontuacdo na entrevista - 22 fase.
c) o candidato com a maior idade.

8.11. Na classificacdo final, os candidatos serdo dispostos em ordem decrescente da média
alcangada.

8.12. Serao considerados aprovados para ocupar as vagas destinadas a Negros os candidatos
gue se autodeclararam negros que obtiverem as maiores notas de classificacdo dentro de
cada modalidade, conforme item 4.1 deste edital.

8.13. O resultado final sera divulgado no enderego eletrénico http://www.ifto.edu.br/gurupi.

9. DO CRONOGRAMA

| ATIVIDADE | DATA | LOCAL \

| Publicago do Edital | 20/10/2025 || http://www.ifto.edu.br/gurupi |
Egirtlgldo de Impugnagdo do 21/10/2025 até as 18h || geren.gurupi@ifto.edu.br
Resposta aos pedujos de 21/10/2025 E-mail do candidato
Impugnacdo do Edital

| Periodo de inscri¢des H 22/10 a 05/11/2025 || geren.gurupi@ifto.edu.br \
Homologacdo das inscricbes e
lista dos aptos para entrevista 06/11/2025 http://www.ifto.edu.br/gurupi

com horario e local

Comissdo responsavel pela
selecdo de estagidrio da area

Analise curricular 07/11a13/11/2025 de ensino do Campus Gurupi,
do IFTO.
horario e local sera fornecido
Entrevista 17 e 18/11/2025 um dia antes neste enderecgo

eletrénico
http://www.ifto.edu.br/gurupi
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Resultado da entrevista

e Resultado da analise curricular 19/11/2025 http://www.ifto.edu.br/gurupi

Periodo de recurso contra os
resultados da entrevista e da 20/11/2023 geren.gurupi@ifto.edu.br
analise curricular

Resposta aos recursos

referentes aos resultados da 21/11/2025 http://www.ifto.edu.br/gurupi
entrevista e da analise curricular

| Resultado preliminar | 21/11/2025 || http://www.ifto.edu.br/gurupi |
Periodo para recurso contra o
resultado preliminar 21 e22/11/2025 geren.gurupi@ifto.edu.br
Resposta aos recursos referente 24/11/2025 http://www.ifto.edu.br/gurupi

ao resultado preliminar
Resultado definitivo do seletivo || 24/11/2025 | http://www.ifto.edu.br/gurupi

Homologacao do resultado
definitivo do processo seletivo

24/11/2025 http://www.ifto.edu.br/gurupi

10. DOS RECURSOS
10.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar do processo seletivo.

10.2. O recurso devera ser elaborado no formuldrio disponivel no Anexo IV, assinado pelo
candidato, digitalizado e enviado para o e-mail geren.gurupi@ifto.edu.br.

10.3. Recursos interpostos fora dos prazos previstos serdo sumariamente indeferidos sem
apreciacdo do mérito.

10.4. Nao cabera recurso contra a homologacao das inscricdes.

10.5. Serdo indeferidos os recursos que ndo apresentarem fundamentacdo coerente e/ou
com pedido inconsistente.

10.6. Em nenhuma hipdtese serdao aceitos pedidos de revisdao de recursos.

11. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

11.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo se apresentar na Coordenacao
de Gestdo de Pessoas do Campus Gurupi do IFTO, no prazo de 5 (cinco) dias apds a
publicacdo do resultado final, para assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.

11.2. A realizacdo do estdgio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza e
dar-se-4 mediante Termo de Compromisso de Estagio — TCE — celebrado entre o estudante,
com seu representante ou assistente legal, quando for o caso, e o Campus Araguatins, com a
interveniéncia obrigatéria da instituicdo de ensino.

12. DO SEGURO OBRIGATORIO

12.1. A contratacao de seguro contra acidentes pessoais, em nome do estagiario, para o caso
de morte ou invalidez permanente, é condicdo essencial para a celebracdo do TCE, no qual
deverd constar o respectivo nimero de apdlice e o nome da seguradora.

12.2. O estagiario terd a protecdo obrigatoria do seguro contra acidentes pessoais,
contratado pelo IFTO, nos termos da Lei n.2 11.788/2008.
13. DAS ATRIBUICGES

13.1. O estdgio desenvolvido consiste em atividades de formacdo académico-profissional
programadas, orientadas e avaliadas por servidores do setor, que proporcionardo
aprendizagem social bem como profissional, conforme segue:

13.2. Geréncia de Ensino:

|- Auxilio na realizagdo de trabalhos administrativos do setor;
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Il - Auxilio na reda¢do de documentos oficiais;

I - Elaboragao de planilhas;

V- Auxiliar na redacdo de pareceres, despachos, ATA's e etc;
V- Prestar apoio operacional para a geréncia de ensino ou a quem esta designar;
VI - Realizar atendimento ao publico e monitorar diariamente mensagens via e-mail

institucional e aplicativos de mensagens instantaneas;

VII - Participar de reunides convocadas pela Geréncia de Ensino realizando registros;
VIII - Preencher documentos e realizar tarefas administrativas variadas;
IX - Colaborar com a realizacdo de atividades ligadas as Coordenac¢des de Curso

conforme designagdo da Geréncia de Ensino.

13.3. Coordenagdo de Registros Escolares:

|- Atendimento ao publico interno e externo;

Il - Expedir documentos pertinentes ao setor;

" - Arquivamento e organiza¢ao de pastas e documentos;

IV - Zelar pela imagem institucional e manter sigilo profissional.

14. DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO
14.1. O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipdteses:

| - Automaticamente, ao término do estagio;

Il - A pedido;

I - A qualquer tempo, no interesse da Administracao;

IV - Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de
Compromisso de Estagio - TCE;

V- Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou 30 (trinta) dias durante todo o periodo de
estagio;

VI - Pela interrupgdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenga o estagiario;

VII - Por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.

15. DA CONTRATAGAO

15.1. O contrato sera realizado com base na Lei n.2 11.788/2008, que dispde sobre o estagio
de estudantes.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Os candidatos classificados que excederem as vagas existentes poderdo ser aceitos em
funcdo da disponibilidade de vagas futuras, podendo ser aproveitados em outras se¢des
administrativas, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e a demanda administrativa,
com atividades compativeis com o curso.

16.2. O candidato classificado que vier a ser consultado quanto ao interesse em aceitar a
vaga ofertada receberd a consulta através do endereco de e-mail constante na ficha de
inscricdo, obrigando-se a declarar, em resposta ao e-mail de consulta, se aceita ou ndo
assumir a vaga. O ndo pronunciamento expresso do convocado, no prazo de 5 (cinco) dias
consecutivos, contados a partir do recebimento da convocacdo, configurard a ndo aceitacao
e permitird ao IFTO proceder a convocagao do préximo candidato classificado.
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16.3. A comissdo nomeada pela Portaria GUR/REI/IFTO n2 249/2025, de 13 de outubro
de 2025 tera a responsabilidade de zelar pela disciplina e lisura do processo seletivo,
podendo se utilizar de todos os meios admitidos em direito para sua garantia.

16.4. A inscricdo no presente processo seletivo implicard o conhecimento e a aceitacdo
irrestrita de suas normas e exigéncias.

16.5. A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas divulgard, sempre que necessario, avisos oficiais
e normas complementares ao presente edital no endereco
eletronico http://www.ifto.edu.br/gurupi.

16.6. E de inteira responsabilidade do candidato ficar atento a qualquer
comunicacao referente a este edital.

16.7. Estard automaticamente eliminado o candidato que utilizar quaisquer meios ilicitos
para inscri¢do e realizacao das fases do processo seletivo.

16.8. As disposicdes e instrucdes contidas nos anexos deste edital e nas demais publicacoes
referentes ao processo seletivo constituem normas que passardo a integrar o presente edital.

16.9. Casos omissos nao previstos neste edital serdo julgados pela Coordenacdo de Gestao
de Pessoas e pela Dire¢do-geral do Campus Gurupi do IFTO.

MILENE LOPES DOS SANTOS QUETA
Diretora-Geral

eil Documento assinado eletronicamente por Milene Lopes dos Santos Queta,
< - 1'ﬁ Diretora-Geral, em 20/10/2025, as 14:30, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e EI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?
¥ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo

ANEXOS AO EDITAL N.2 57/2025/GUR/IFTO, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO

ANEXO Il - FORMULARIO PARA ANALISE CURRICULAR

ANEXO IIl - FORMULARIO PARA AVALIACAO DE ENTREVISTA DE ESTAGIO
ANEXO IV - FORMULARIO PARA RECURSO

ANEXO V - FORMULARIO PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL

ANEXO VI - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

Alameda Madrid, 545, Jardim Sevilha — CEP 77410-470 Gurupi/TO — 6333115400
portal.ifto.edu.br — gurupi@ifto.edu.br

Referéncia: Processo n? 23338.021158/2025-73 SEl n2 2948612
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