
N

°
Objetivo Indicador Responsável Meta 2024 Ações a serem desenvolvidas em 2024 para alcance da meta Resultados previstos

Grau de Impacto do projeto no 

PDI
Estimativas de custos Público-alvo Detalhamento do público-alvo

Divulgar oportunidades de formação continuada aos egresso; 

Manter atualizado o espaço virtual do egresso no site do IFTO; 

Realizar pesquisa de egressos;

Fazer relatório da pesquisa e divulgar para comunidade interna e

externa;

Criar o dia do egresso e realizar ações para comemorar o dia.

0102 - Percentual de 

permanência e êxito dos 

estudantes-atletas

PROAE 83%

Realização dos Jogos Internos do IFTO - JIFTO. Participação dos

estudantes-atletas na etapa Regional do JIF em Macapá/AP.

Participação dos estudantes-atletas na etapa nacional do JIF.

Incentivo a participação dos estudantes nos Jogos Eletrônico da

Rede Federal de Ensino - EJIF. Apoio nas atividades desportivas.

Maior participação de estudantes em competições esportivas

e em atividades desportivas.
Alto R$ 800 mil reais Estudantes

Estudantes regulamente matriculados e que

atendam a idade específica de acordo com

regulamento dos Jogos.

0103 - Número de Cursos FIC 

executados nas unidades do 

IFTO

PROEX 15

Realizar oferta 29 cursos de Formação Inicial e Continuada (FIC)

no âmbito do Programa Mulheres Mil, disponibilizando um total

de 1043 vagas. Estas oportunidades foram contempladas em um

edital de seleção realizado pela Setec. Além disso, estamos

incentivando ativamente a realização de cursos FIC através dos

esforços individuais de cada unidade dentro da instituição.

Buscamos também captar recursos externos para ampliar a

oferta de cursos FIC, visando beneficiar ainda mais a

comunidade.

Oferta de 40 cursos FIC, buscando possibilitar qualificação para

mais de 2000 pessoas.
Alto R$ 2.800.000,00 2000

Mulheres com mais de 16 anos, em situação

de vulnerabilidade socioeconômica;

aquicultores; comunidade em geral. 

0104 - Percentual de projetos 

de cursos de graduação com 

extensão curricularizada

PROEN 100%

Promover ações de conscientização junto às coordenações de

cursos sobre a necessidade de atendimento da legislação

vigente e acompanhar o trabalho das comissões de alteração de

PPCs oferecendo apoio técnico. 

Concluir o ano de 2024 com todos os cursos de graduação com

a extensão curricular implementada.
Alto Não se aplica

Responsáveis 

pela oferta de 

Cursos de 

Graduação

Diretores-gerais de Campus, Diretores e

Gerentes de Ensino, Coordenadores de

Cursos de Graduação, Núcleos Docentes

Estruturantes.

0105 - Total de vagas ofertadas 

em cursos técnicos e de 

graduação presenciais

PROEN -

Oferta das vagas via Vestibular Unificado, com planejamento de

ações estratégicas de divulgação, utilizando os dados obtidos

pelo programa RADAR. Com divulgação das vagas ofertadas além

do período de inscrição, participando de eventos institucionais,

divulgação das vagas dos cursos em redes sociais; apoio dos

estudantes do IFTO na divulgação; visitas as escolas; convites

para escolas trazerem os estudantes para conhecer a

infraestrutura; comunicação com os candidatos via WhatsApp;

entrevistas para as emissoras de televisão; participação em

programas de rádios; divulgação em feiras e locais de grande 

Tornar os cursos técnicos e de graduação conhecidos e com

maior alcance de captação de novos estudantes
Alto Não se aplica

Comunidade 

externa e 

interna

Estudantes do IFTO, estudantes externo ao

IFTO, e comunidade.

0106 - Total de alunos 

matriculados em cursos a 

distância

PROEN -

Fomento ao desenvolvimento de projetos de esforço próprio nas

diferentes unidades e também de novos projetos com

financiamento

Estudantes matriculados e novos projetos implantados Alto Não se aplica Campi

As unidades IFTO serão articuladas para

incrementar a oferta de cursos na

modalidade a distância.

0107 - Total de projetos de 

pesquisa institucionalizados
PROPI 170

Publicação de 8 editais; do Programa de Apoio à Pesquisa (PAP):

PAP/PQ, PAP/EGP, PAP/APL, PAP/INOVA e PAP/APL/PIBPOS; do

Programa de Iniciação Científica (PIC): PIC/IFTO/CNPq; e de

Fluxo Contínuo: Fluxo Contínuo para institucionalização de

projetos de pesquisa e Fluxo Contínuo TCC, Dissertação e Tese.

Estimular a participação de estudantes e servidores em

programas, projetos e ações de pesquisa científica,

desenvolvimento tecnológico e inovação no âmbito do IFTO e

em parceria com instituições públicas e privadas;

Estimular a formação e a consolidação de grupos de pesquisa

no Instituto Federal do Tocantins

Promover a geração de produtos e/ou processos inovadores

que resultem em propriedade intelectual e/ou transferência

de tecnologia

Alto R$ 1.970.200,00
Servidores e 

Estudantes

Servidores docentes, técnicos administrativos

e estudantes de cursos técnicos de nível

médio e de cursos superiores que

desenvolvem pesquisa no IFTO.

0108 - Total de projetos de 

pesquisa finalizados
PROPI 130

Conclusão dos projetos aprovados nos editais de 2023: do

Programa de Apoio à Pesquisa (PAP): PAP/PQ, PAP/EGP,

PAP/APL, PAP/INOVA e PAP/APL/PIBPOS; do Programa de

Iniciação Científica (PIC): PIC/IFTO/CNPq; de Fluxo Contínuo:

Fluxo Contínuo para institucionalização de projetos de pesquisa

e Fluxo Contínuo TCC, Dissertação e Tese; e Edital

IFTO/SEFAZ/FAPT/PIBIC

Estimular a participação de estudantes e servidores em

programas, projetos e ações de pesquisa científica,

desenvolvimento tecnológico e inovação no âmbito do IFTO e

em parceria com instituições públicas e privadas;

Estimular a formação e a consolidação de grupos de pesquisa

no Instituto Federal do Tocantins

Promover a geração de produtos e/ou processos inovadores

que resultem em propriedade intelectual e/ou transferência

de tecnologia

Alto Não se aplica
Servidores e 

Estudantes

Servidores docentes, técnicos administrativos

e estudantes de cursos técnicos de nível

médio e de cursos superiores que

desenvolvem pesquisa no IFTO.

0109 - Relação ingresso/aluno 

(TCU)
PROEN -

1. Campanha de divulgação dos cursos da instituição e sua

relação com o mundo do trabalho; 2. Processo seletivo inclusivo;

3.Parcerias com escolas para divulgação dos cursos/serviços; 4.

Divulgação das ações com bolsa realizadas pelo IFTO;

5.Programas de monitorias e nivelamentos; 6. Apoio

Psicopedagógico e Orientação Profissional; 7. Formação de

Professores e demais profissionais; 8. Flexibilização e Inovação

Curricular; 9. Programas de Estágio e Parcerias com o Mercado

de Trabalho; 10. Políticas de Inclusão e Diversidade; 11.

Comunicação Efetiva e Feedback das ações implementadas; 12.

Avaliação e Acompanhamento Contínuo.

Com o conjunto de ações esperamos melhorar a relação

ingresso/aluno e atingir a meta do PDI.
Muto alto Não se aplica

Comunidade 

externa, 

servidores e 

estudantes

Comunidade externa, estudantes e servidores

da instituição 

0110 - Total de novas parcerias 

e convênios realizados pelo 

Centro de Referência em 

Educação a Distância do IFTO

PROEN 9

Intensificação no desenvolvimento da carta de serviços do

Centro de Referência em Educação a Distância; avaliação dos

processos e fluxos atuais para parcerias

Carta de serviços atualizada e Plano de Adesão elaborado Alto R$ 100.000,00

Órgãos das 

esferas 

municipal, 

estadual e 

federal

Instituições com demandas relacionadas aos

objetivos do Centro de Referência em

Educação a Distância 

Recurso proveniente de TED 8643

Plano Anual de Atividades Institucionais 2024 - Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Tocantins

Objetivo/Indicador/Meta - PDI 2020-2024 Ações e resultados previstos Relação custo impacto
Observação

1

Induzir o 

Desenvolvimento 

Regional 

Sustentável

1. atualização e ampliação de saberes, alinhando-as às

novidades e oportunidades de melhorias para uma educação

ainda mais eficiente e relevante; 2. Acompanhar a trajetória

dos ex-alunos formados no IFTO; 3. Manter um bom

relacionamento com egressos e fortalecer laços.

Alto

0101 - Percentual de egressos 

ativos no mundo do trabalho 

(participação dos egressos no 

mundo do trabalho)

PROAE 66% Não se aplica Egressos

Egresso do IFTO é todo ex-estudante que

teve matrícula regular na instituição e que

concluiu os requisitos legais e obrigatórios

em qualquer curso da instituição, estando,

assim, habilitado a receber o diploma ou

certificado do curso. 



Realizar eventos institucionais de fomento à inovação e

empreendedorismo, tais como: palestras, oficinas, desafios de

programação, de ideação e de robótica, além de mostras

tecnológicas; Participar de eventos regionais e nacionais de

fomento ao desenvolvimento tecnológico, inovação e

empreendedorismo;

Realizar o III Encontro do Ecossistema de Inovação e

Empreendedorismo do IFTO.

0202 - Projetos de inovação 

e/ou empreendedorismo 

institucionalizados provenientes 

das parcerias de PD&I

PROPI 6

Publicar edital de fomento à propriedade intelectual e

transferência de tecnologia (PAP/Inova), com previsão de

parceria PD&I; 

Apoiar no mapeamento de processo para a formalização de

projetos de PD&I.

Estimular a participação de estudantes e servidores em

programas, projetos e ações de desenvolvimento tecnológico,

inovação e empreendedorismo no âmbito do IFTO e em

parceria com instituições públicas e/ou privadas, visando a

formalização de PD&I;

Promover a geração de produtos e/ou processos inovadores

que resultem em propriedade intelectual e/ou transferência 

Alto R$ 93.400,00

Comunidade 

interna e 

externa

Servidores (docentes e técnico-

administrativos) e estudantes de cursos

técnicos de nível médio e de cursos

superiores do IFTO, interessados em inovação

e empreendedorismo. Além de instituições

públicas e privadas, e, sociedade civil como

parceiros demandantes.

0203 - Ambientes promotores 

de empreendedorismo e 

inovação

PROPI 9

Apoiar na criação e consolidação de ambientes de inovação, tais

como: Incubadoras, Laboratórios Maker, Empresas Juniores,

Escritórios Modelo e Escritórios de Projeto; Apoiar no

mapeamento do Ecossistema Local de Inovação das Unidades do

IFTO.

Estimular a participação de estudantes e servidores em

programas, projetos e ações de desenvolvimento tecnológico,

inovação e empreendedorismo no âmbito do IFTO, em

parceria com instituições públicas e/ou privadas, visando a

extensão tecnológica, por meio da prestação de serviço

técnico especializado, ao mesmo tempo em que servidores e

estudantes vivenciam a prática profissional durante o curso,

no atendimento a demandas do setor produtivo;

Promover a transferência de tecnologia por meio da prestação

de serviço tecnológico e a geração de produtos e/ou processos

inovadores no atendimento a demandas do setor produtivo.

Alto R$ 74.625,00
Comunidade 

interna

Servidores (docentes e técnico-

administrativos) e estudantes de cursos

técnicos de nível médio e de cursos

superiores do IFTO, interessados em inovação

e empreendedorismo. Além de instituições

públicas e privadas, e sociedade civil como

parceiros demandantes.

0204 - Total de patentes e de 

registro de propriedade 

intelectual depositados

PROPI 6

Apoiar na instrução processual para fins de registro de

propriedade intelectual (PI); Elaborar material de apoio ao

inventor interessado em realizar o registro de PI; Apreciar

propostas de registro de PI pelo Conselho de Inovação; Pagar

registro de PI.

Estimular a participação de estudantes e servidores em

programas, projetos e ações de desenvolvimento tecnológico,

inovação e empreendedorismo no âmbito do IFTO, em

parceria com instituições públicas e/ou privadas, visando o

registro de propriedade intelectual e a transferência de

tecnologia;

Promover a transferência de tecnologia por meio do registro

da propriedade intelectual e a geração de produtos, processos

e/ou serviços inovadores no atendimento a demandas do

setor produtivo.

Alto R$ 15.000,00

Comunidade 

interna e 

externa

Servidores (docentes e técnico-

administrativos) e estudantes de cursos

técnicos de nível médio e de cursos

superiores do IFTO, interessados em inovação

e empreendedorismo. Além de instituições

públicas e privadas, e sociedade civil como

parceiros demandantes.

0301 - Total de projetos 

pedagógicos de cursos técnicos 

atualizados conforme Diretrizes 

Curriculares Institucionais

PROEN

Conforme 

quadro de 

oferta

Realização de reuniões técnicas e formações específicas sobre as

Diretrizes Curriculares do IFTO, bem como as demais normativas

correlacionadas.

100% dos Cursos Técnicos na forma Integrado ao Ensino

Médio atualizados conforme Diretrizes Curriculares do IFTO
Alto não se aplica

Campus 

Colinas do 

Tocantins

Servidores Docentes e Técnicos

Administrativos que estão envolvidos no

processo de atualização dos PPC's.

0302 - Percepção da 

comunidade interna e externa 

acerca das ações de pesquisa e 

inovação

PROPI 0,7

Avaliação Institucional conduzida pela Comissão Própria de

Avaliação (CPA) para todos os públicos-alvo (discente, docente,

técnico administrativo em educação, comunidade interna e

comunidade externa) 

Identificar a percepção dos participantes para direcionar ações

e dos instrumentos que fomentam a política da pesquisa no

IFTO, pois assim é possível perceber suas implicações no

desenvolvimento institucional e social.

Alto não se aplica

Servidores, 

estudantes e 

comunidade 

externa

Discente, docente, técnico administrativo em

educação (TAE) — comunidade interna — e

comunidade externa

Realizar reuniões com possíveis parceiros demostrando o

potencial técnico e operacional da instituição; Elaborar o

catálogo de serviços disponíveis para oferta de parcerias com a

comunidade externa.
Participar da Agrotins com mostra de produtos e serviços

potenciais para auxílio na agropecuária.

0304 - Alcance da comunidade 

externa por meio das ações de 

extensão do IFTO 

PROEX 189000

Difundir conhecimento e a produção cientifica do IFTO através

dos projetos cadastrados nos diversos editais de extensão;

realizar cursos FIC; realizar atividades artísticas e culturas;

Participar ativamente nas feiras agropecuárias realizadas no

Estado.

População beneficiada. Alto 650.000,00 190.000

Empresas da iniciativa privada, instituições

públicas, mulheres em situação de

vulnerabilidade, comunidades tradicionais,

aquicultores, comunidade em geral, produtor

rural, Agricultura familiar.

0305 - Número de parcerias 

(acordos, convênios, protocolos 

de intenções, PD&I etc.) 

internacionais

PROEX 14

Conduzir reuniões com instituições internacionais com o

objetivo de formalizar parcerias estratégicas; além disso,

participar ativamente de editais e oportunidades de colaboração

técnica internacional.

Ampliação no quantitativo de parcerias formalizadas;

possibilidade de realização de intercâmbio; realização de

trabalhos em parcerias com instituições internacionais. 

Alto 40.000,00 -
Estudantes da instituição, servidores,

estudantes estrangeiros. 

0401 - Percentual de 

estudantes envolvidos em 

atividades artísticas e culturais

PROEX 18%

Estender o prazo para a realização das seletivas do IFestival;

promover e apoiar atividades culturais em todos os campi;

buscar oportunidades de financiamento em editais para

desenvolver atividades artísticas e culturais; participar

ativamente do projeto de formação de Agentes Territoriais de

Cultura, integrante da estratégia de implementação do

Programa Nacional de Cultura Comitês de Cultura (PNCC).

Ampliar o número de estudantes envolvidos em atividades de

arte e cultura; ampliar a participação de estudantes em

atividades artísticas e culturais junto a comunidade externa;

participar dos comitês de cultura.

Alto 50.000,00 25%
Estudantes do IFTO (diretamente);

comunidade (Indireto)

0402 - Total de projetos de 

ensino aprovados em edital de 

fomento

PROEN 40
Publicar dois editais de seleção de projetos de ensino no ano,

ofertando 22 vagas em 2024/1 e 22 vagas em 2024/2.

Contribuição significativa para o desenvolvimento intelectual

do estudante por meio de atividades supervisionadas que

contribuam para o aprimoramento do currículo do curso, para

a retomada de tópicos específicos do conteúdo programático

das unidades curriculares, para a dinamização do processo de

ensino aprendizagem, bem como para o aperfeiçoamento da

prática profissional dos estudantes dos cursos regulares

ofertados pelo IFTO

Alto R$ 156.000,00
Comunidade 

IFTO

Servidores Docentes e Técnicos

Administrativos e Estudantes do IFTO

0403 - Taxa de evasão do IFTO 

no período (TCU)
PROEN 14%

1. Oferta de cursos de capacitação aos servidores do IFTO com

objetivo de formar e reforçar a importância do tema; 2.

Acompanhamento pela Comissão Central de Permanência e

êxito das ações realizadas nos campi do IFTO; 3. Elaboração,

análise e acompanhamento da execução dos PEPE's - Planos

Estratégicos de Permanência e Êxito; 4. Utilização das

Informações obtidas a partir da plataforma RADAR para tomada

de decisão institucional para favorecimento da permanência e

êxito dos estudantes. 

Com o conjunto de ações esperamos melhorar a taxa de

evasão no IFTO.
Muito Alto R$ 500.000,00

Comunidade 

IFTO
Estudantes e servidores da instituição 

2

Promover a 

inovação  

tecnológica e 

empreendedorism

o

3

Fortalecer o 

reconhecimento 

da identidade 

Institucional

4

Oportunizar o 

acesso e 

proporcionar a 

Permanência e o 

Êxito Estudantil

Alto R$ 436.700,00

Comunidade 

interna e 

externa

Servidores (docentes e técnico-

administrativos) e estudantes de cursos

técnicos de nível médio e de cursos

superiores do IFTO, interessados em inovação

e empreendedorismo. Além de instituições

públicas e privadas, e sociedade civil.

0201 - Ações de fomento à 

cultura de inovação e 

empreendedorismo realizados 

(palestras, eventos, cursos, 

reuniões, projetos, etc.)

PROPI 26

Estimular a participação de estudantes e servidores em

programas, projetos e ações de desenvolvimento tecnológico,

inovação e empreendedorismo no âmbito do IFTO e em

parceria com instituições públicas e privadas;

Promover a geração de produtos e/ou processos inovadores

que resultem em propriedade intelectual e/ou transferência

de tecnologia.

0303 - Número de novas 

parcerias (acordos, convênios, 

protocolos de intenções, PD&I 

etc.) institucionais externas  

com recebimento de recursos

PROEX 1 Contrato ou convênio firmado. Médio não se aplica -

Empresas da iniciativa privada que buscam no 

IFTO um parceiro no atendimento de suas

necessidades; Instituições públicas que vêem

na Instituição uma possibilidade de parceria

para o atendimento da população.



0404 - Relação 

Concluintes/aluno (TCU)
PROEN -

1. Programas de monitorias e nivelamentos; 2. Apoio

Psicopedagógico e Orientação Profissional; 3. Formação de

Professores e demais profissionais; 4. Flexibilização e Inovação

Curricular; 5. Programas de Estágio e Parcerias com o Mercado

de Trabalho; 6. Políticas de Inclusão e Diversidade; 7.

Comunicação Efetiva e Feedback das ações implementadas; 8.

Avaliação e Acompanhamento Contínuo.

Melhoramento na relação Concluinte/aluno aferido com a

publicação da Plataforma Nilo Peçanha.
Muito Alto R$ 100.000,00

Comunidade 

IFTO
Estudantes e servidores da instituição 

0405 - Índice de retenção do 

fluxo escolar (TCU)
PROEN -

1. Programas de monitorias e nivelamentos; 2. Apoio

Psicopedagógico e Orientação Profissional; 3. Formação de

Professores e demais profissionais; 4. Flexibilização e Inovação

Curricular; 5. Programas de Estágio e Parcerias com o Mercado

de Trabalho; 6. Políticas de Inclusão e Diversidade; 7.

Comunicação Efetiva e Feedback das ações implementadas; 8.

Avaliação e Acompanhamento Contínuo.

Diminuição do índice de retenção do fluxo escolar aferido com

a publicação da Plataforma Nilo Peçanha.
Muito Alto R$ 100.000,00

Comunidade 

IFTO
Estudantes e servidores da instituição 

0406 - Índice de eficiência 

acadêmica (TCU)
PROEN -

1. Programas de monitorias e nivelamentos; 2. Apoio

Psicopedagógico e Orientação Profissional; 3. Formação de

Professores e demais profissionais; 4. Flexibilização e Inovação

Curricular; 5. Programas de Estágio e Parcerias com o Mercado

de Trabalho; 6. Políticas de Inclusão e Diversidade; 7.

Comunicação Efetiva e Feedback das ações implementadas; 8.

Avaliação e Acompanhamento Contínuo.

Melhoramento do índice de eficiência acadêmica aferido com

a publicação da Plataforma Nilo Peçanha.
Muito Alto R$ 100.000,00

Comunidade 

IFTO
Estudantes e servidores da instituição 

0407 - Relação candidato/vaga 

(TCU)
PROAE 3,2

Como forma de atingir a meta de 3,2 candidatos por vaga, no

âmbito do Vestibular Unificado, iremos planejar de maneira

estratégica a divulgação, utilizando os dados obtidos pelo

programa RADAR. Iremos trabalhar também a divulgação além

do período de inscrição, participando de eventos institucionais. 

Outras ações que já adotamos são: a divulgação em redes

sociais; apoio dos estudantes do IFTO na divulgação; visitas as

escolas; convites para escolas trazerem os estudantes para

conhecer a infraestrutura; comunicação com os candidatos via

WhatsApp; entrevistas para as emissoras de televisão;

participação em programas de rádios; divulgação em feiras e

locais de grande circulação de pessoas.

Com as ações descritas na coluna ao lado, pretendemos no

mínimo atingir 100% da meta.
Alto R$ 600.000,00

Comunidade 

externa ao IFTO

Estudantes do 9º ano do ensino fundamental,

do 3º ano do ensino médio e população em

geral.

0408 - Total de bolsas de 

projetos de iniciação científica
PROPI 110

Publicação de 3 editais com fomento a bolsas para estudantes

do Programa de Iniciação Científica (PIC): PAP/PQ; PAP/EGP;

PIC/IFTO/CNPq;

Estimular a participação de estudantes e servidores em

programas, projetos e ações de pesquisa científica,

desenvolvimento tecnológico e inovação no âmbito do IFTO e

em parceria com instituições públicas e privadas

Alto R$ 685.200,00
Docentes e 

Estudantes

Servidores docentes e estudantes de cursos

técnicos de nível médio e de cursos

superiores que desenvolvem pesquisa no

IFTO.

0501 - Conceito de Curso de 

graduação em processo de 

reconhecimento

PROEN 4

Elaboração de documentos que subsidiem os cursos no

atendimento dos indicares do INEP. Reuniões contínuas com

gestores de cursos para o alinhamento do curso com o manual

de avaliação do INEP. Promover alterações de PCCs para o

atendimentos da legislação vigente. Tornar a CPA um

instrumento de avaliação amplamente conhecido e cujas

avaliações estimulem o desenvolvimento de ações para a

melhoria da oferta dos cursos. Estimular a prática de

organização documental do curso com a finalidade de juntar

evidências para as ações desenvolvidas.

Cursos adequados à legislação vigente, organizados

documentalmente e alinhados com as exigências dos marcos

regulatórios que atestam a qualidade dos nossos cursos.

Não se aplica.

Responsáveis 

pela oferta de 

Cursos de 

Graduação

Diretores-gerais de Campus, Diretores e

Gerentes de Ensino, Coordenadores de

Cursos de Graduação, Núcleos Docentes

Estruturantes, CPAs Locais e Institucional.

0502 - Conceito Preliminar de 

Curso (CPC) por curso de 

graduação

PROEN 4

Promover o engajamento da comunidade do IFTO para ações

conjuntas de mobilização envolvendo os cursos participante do

ENADE de 2024. Realizar reuniões com equipes gestoras de

cursos de graduação. Conscientizar coordenadores de cursos

sobre a importância do Enade como instrumento de avaliação do

ensino ofertado nos cursos. Visitar todas as unidades do IFTO

que ofertam cursos de graduação que fazem parte do ciclo de

avaliação de 2024 com o objetivo de reunir com estudantes,

docentes e gestores para juntos debater sobre a importância do

Enade como um instrumento de verificação da qualidade dos

cursos.

Comunidade do IFTO consciente da importância da prova do

Enade como forma de verificação da qualidade da oferta dos

cursos de graduação e mobilizada para que os estudantes

tenham melhores resultados nesse processo avaliativo do INEP.

Diárias e passagens 

para visitas às 

unidades do IFTO.

Estudantes, 

Professores  e 

Gestores de 

Cursos de 

Graduação.

Diretores-gerais de Campus, Diretores e

Gerentes de Ensino, Gestores de Cursos de

Graduação, Professores e Estudantes de

Cursos de Graduação.

0503 - Desempenho Enade por 

curso de graduação
PROEN 4

Promover o engajamento da comunidade do IFTO para ações

conjuntas de mobilização envolvendo os cursos participante do

ENADE de 2024. Realizar reuniões com equipes gestoras de

cursos de graduação. Conscientizar coordenadores de cursos

sobre a importância do Enade como instrumento de avaliação do

ensino ofertado nos cursos. Visitar todas as unidades do IFTO

que ofertam cursos de graduação que fazem parte do ciclo de

avaliação de 2024 com o objetivo de reunir com estudantes,

docentes e gestores para juntos debater sobre a importância do

Enade como um instrumento de verificação da qualidade dos

cursos.

Comunidade do IFTO consciente da importância da prova do

Enade como forma de verificação da qualidade da oferta dos

cursos de graduação e mobilizada para que os estudantes

tenham melhores resultados nesse processo avaliativo do INEP.

Diárias e passagens 

para visitas às 

unidades do IFTO.

Estudantes, 

Professores  e 

Gestores de 

Cursos de 

Graduação.

Diretores-gerais de Campus, Diretores e

Gerentes de Ensino, Gestores de Cursos de

Graduação, Professores e Estudantes de

Cursos de Graduação.

0504 - iGG (índice integrado de 

governança e gestão públicas)
PROAD 60%

Adaptação dos formulários com os novos questionamentos do

IESGO 2024, que substitui o IGG, e apresentação dos mesmos

aos setores responsáveis por cada questionamento,

vislumbrando que os mesmos possam traçar planos de trabalho

para atender as recomendações trazidas no presente

questionário.

Com o conhecimento mais aprofundado de cada

questionamento do formulário da CGU é esperado que haja a

implementação de algumas ações para atender determinadas

recomendações, melhorando o índice geral e contribuindo na

melhoria do processo de governança institucional do IFTO.

5 - Alto Sem custos previstos

Responsáveis 

pelos setores 

demandados 

pelo 

questionário

Pró reitorias; Diretorias Sistêmicas,

Coordenações e demais setores responsáveis

5

4

Oportunizar o 

acesso e 

proporcionar a 

Permanência e o 

Êxito Estudantil

Aperfeiçoar a 

governança 

Institucional



0505 - Gasto com contratos 

continuados (custeio)
PROAD 19,9mi

A Pró-Reitoria de Administração vem realizando diversas

reuniões e treinamentos para capacitar os diversos servidores

que atuam na fiscalização de contratos, visando reduzir

eventuais perdas neste processo, bem como melhorar sua

gestão através de instrumentos que tragam economia financeira

para o IFTO, como a correta utilização do IMR nos contratos

continuados. 

Com a melhoria no processo de fiscalização destes contratos, é

esperado que seja alcançado uma economia com eventuais

descontos oriundos da utilização do IMR nos contratos

continuados vigentes no IFTO.

5 - Alto Sem custos previstos

Fiscais de 

contratos 

continuados

Fiscais de contratos continuados

0506 - Gasto corrente por aluno 

(TCU)
PROAD 14.169,73

Acompanhamento por meio do Painel Institucional e por meios

dos dados disponibilizados pela Pró-reitoria de Ensino, a

respeito dos estudantes matriculados, para aferição do gasto

corrente por aluno conforme metodologia definida pelo TCU.

Mensuração do gasto corrente por estudante e avaliação dos

custos relacionados à oferta e manutenção do ensino no

âmbito do IFTO.

Alto Sem custos previstos

Gestores e 

comunidade 

interna e 

externa do 

IFTO

PROAD, Direções de campi, estudante,

sociedade. 

0507 - Percentual de gastos 

com pessoal (TCU)
PROAD 70%

Tendo em vista que os gastos de pessoal não são discricionários

por parte da gestão do IFTO, fazemos acompanhamento através

do Painel de Gestão que traz as informações consolidadas do

total de gastos em cada rubrica dos gastos com pessoal, dando

maior transparência e acompanhamento pela comunidade.

Com a ampla divulgação do Painel de Gestão, busca-se tornar

público e transparente as informações sobre gastos com

pessoal, possibilitando a comunidade utilizar a ferramenta

como controle social ativo.

3 - Médio Sem custos previstos
Comunidade 

externa ao IFTO
Comunidade externa ao IFTO

0508 - Percentual de gastos 

com outros custeios (TCU)
PROAD 26%

A divulgação e utilização do Painel de Gestão visa melhorar o

controle das ações e dos gastos realizados por cada unidade

administrativa do IFTO. O Painel de Gestão demonstra

detalhadamente por natureza de despesa do gasto, fazendo com

que tanto os gestores como a comunidade possa realizar um

melhor planejamento dos valores e onde cada recurso está

sendo utilizado. 

Com a utilização do Painel de Gestão pelos gestores e pela

comunidade, busca se um maior controle e auxílio em um

melhor planejamento dos gastos a serem efetivados durante o

exercício em cada unidade do IFTO. A ferramenta possibilita

um controle diário das despesas realizadas, agrupando por

natureza de despesa, de maneira ágil e ativa, proporcionando

uma excelente ferramenta de análise dos gastos, controle e

melhoria na tomada de decisão. 

4 - Alto Sem custos previstos

Gestores e 

comunidade 

interna e 

externa do 

IFTO

Gestores e comunidade interna e externa do

IFTO

0509 - Percentual de gastos 

com investimentos (TCU)
PROAD 4%

Trabalho de conscientização e aproximação junto aos

parlamentares do Estado do Tocantins e o Ministério da

Educação, visando a disponibilização de emendas orçamentárias

e Termos de Execução Descentralizada para que se possa realizar

diversos investimentos, como obras e aquisição de

equipamentos e veículos. Dessa forma, pretende-se elevar o

volume de recursos orçamentários destinado a ações de

investimento, o que irá impactar nos resultados previstos

(possibilitando maior incremento estrutural e aquisição de bens

móveis e imóveis), e consequentemente no alcance da meta

prevista para o indicador no ano de 2024.

Conseguir recursos orçamentários através de emendas

parlamentares para a Construção do Ginásio do Campus

Colinas do Tocantins, bem como para a construção do

Refeitório no Campus Porto Nacional. 

5 - Muito Alto Sem custos previstos

Parlamentares 

do Estado do 

Tocantins

Parlamentares do Estado do Tocantins

0510- Percentual de 

beneficiários do Programa 

Nacional de Assistência 

Estudantil (PNAES) que 

abandonaram o curso no ano.

PROAE 8%

Implantação do módulo de Atividades Estudantis no SUAP e

continuidade de ações de acompanhamento mensal dos

beneficiários do PNAES.

Menor quantidade de estudantes beneficiários do PNAES que

abandonaram o curso.
5 - Muito Alto Sem custos previstos

Estudantes do 

IFTO
Estudantes do IFTO

0511 - Dados socioeconômicos 

dos estudantes (TCU)
PROAE Não se aplica

Articulação no Colégio de Dirigentes para que as unidades do

IFTO incentivem o preenchimento dos dados socioeconômicos

pelos estudantes no SUAP.

A grande maioria dos estudantes com os dados

socioeconômicos cadastrados no SUAP.
4 - Alto Sem custos previstos

Estudantes do 

IFTO
Estudantes do IFTO

0601 - Índice de qualificação do 

corpo docente (IQCD) (TCU)
DGP 4,51

Possibilitar aos servidores as oportunidades de participação em

programas de pós - graduação, seja pela concessão de

afastamento integral para participação nesses programas ou

com incentivo realizado por meio de concessão de bolsas do

Programa Pró -Qualificar, conforme os termos das normas

vigentes. 

Ampliação do número de servidores com pós - graduação

stricto sensu em suas áreas de formação/atuação,

consequentemente, a formação de um quadro de servidores

altamente qualificados.

4 - Alto

Com custos relativos 

a oferta de bolsas do 

Programa Pró- 

Qualificar, de acordo 

com a 

disponibilidade 

orçamentária.

Servidores 

docentes do 

IFTO

Servidores docentes do IFTO

0602 - Índice de titulação do 

corpo técnico-administrativo 

(IQCTA)

DGP 2,04

Possibilitar aos servidores técnico administrativos em Educação

as oportunidades de participação em programas de pós -

graduação, seja pela concessão de afastamento integral para

participação nesses programas ou com incentivo realizado por

meio de concessão de bolsas ou pagamento de reembolso por

meio do Programa Pró -Qualificar, conforme os termos das

normas vigentes. 

Ampliação do número de servidores com pós - graduação

stricto sensu em suas áreas de formação/atuação,

consequentemente, a formação de um quadro de servidores

altamente qualificados.

4 - Alto

Com custos relativos 

a oferta de bolsas ou 

pagamento de 

reembolso por meio 

do Programa Pró- 

Qualificar, de acordo 

com a 

disponibilidade 

orçamentária.

Servidores 

técnicos 

administrativos 

 em Educação 

do IFTO

Servidores técnicos administrativos em

Educação do IFTO

0603 - Percentual de servidores 

capacitados
DGP 30%

Ofertar aos servidores as oportunidades de participação em

eventos de capacitação de forma proporcional às necessidades

das áreas e dos setores administrativos, de acordo com as ações

cadastradas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas do órgão.

Além disso, promover treinamentos específicos para os docentes

e técnicos administrativos das diversas áreas.

Ampliação dos número de servidores capacitados afim de

atender os diversos interesses da Instituição.
4 - Alto R$ 400 mil

Servidores do 

IFTO
Servidores do IFTO 

0604 - Percentual de servidores 

que concluíram os exames 

periódicos

DGP 36%
Promover a realização dos exames periódicos aos servidores de

todas as unidades do IFTO. 

Execução dos exames médicos periódicos aos servidores ativos

e em exercício no Instituto Federal do Tocantins
4 - Alto

Com custos em razão 

de convênio com a 

prestadora do serviço

Servidores do 

IFTO
Servidores do IFTO 

0605 - Número de ações de 

Qualidade de Vida no Trabalho
DGP 94

Ampliar o número e fortalecer as ações já realizadas de

qualidade de vida no trabalho em todas as unidades do IFTO. 

Promover uma melhor qualidade de vida dos servidores em

todos os aspectos que envolve o trabalho. 
4 - Alto Sem custos previstos.

Servidores do 

IFTO
Servidores do IFTO

0701 - Índice de satisfação dos 

usuários com infraestrutura 

física

DINFRA -

É realizado anualmente uma pesquisa com os diversos sujeitos

envolvidos no ambiente dos campi/Reitoria do IFTO para que

possamos analisar a satisfação dos usuários com a infraestrutura

física das unidades e assim direcionar o planejamento para

melhoramento dessas localidades. 

Tomando como base o índice do ano anterior, procuramos

verificar uma melhora na satisfação dos usuários.
Alto

Custo referente a 

melhoria da 

estrutura física das 

unidades

Servidores e 

Estudantes do 

IFTO

A melhoria da estrutura física das unidades

afeta diretamente todos os sujeitos

envolvidos com o IFTO.

5

6

7

Contribuir para o 

desenvolvimento 

pessoal e 

profissional dos 

servidores

Desenvolver a 

infraestrutura das 

unidades do IFTO

Aperfeiçoar a 

governança 

Institucional



0702 - Percentual de unidades 

com  projeto de acessibilidade 

arquitetônico das edificações 

elaborado.

DINFRA 100%

Até o ano de 2023 foram elaborados 83,00% dos projetos de

acessibilidade das edificações do IFTO. A previsão para o final de

2024 é concluir as unidades faltantes: Araguatins, e ainda

concluir o projeto já iniciado de Paraíso do TO para alcançar a

meta de 100%. Visitar o Campus Araguatins parar levantamento

de informações que falta para concluir o projeto; Elaborar o

Projeto do Campus Araguatins; Finalizar o Projeto de Paraíso do

Tocantins.

Todas as Unidades do IFTO com Projeto de acessibilidade. Alto

Diárias e passagens 

para visitas às 

unidades de 

Araguatins e Paraiso 

do Tocantins

Toda a 

Comunidade 

Local

O atendimento a essa ação irá possibilitar a

igualdade de oportunidade no acesso a todos

os usuários de todas as instalações do IFTO

de forma a garantir segurança e autonomia. 

Atualmente o corpo técnico da área de Arquitetura

necessita de incremento no que tange ao número

de técnicos para conseguir executar a totalidade do

planejado. 

0703 - Número de ações para 

disseminação

de práticas socioambientais

adotadas.

DINFRA 12

Realizar 12 ações com vistas à disseminação de práticas

socioambientais nas unidades do IFTO. Identificar os  Projetos de 

Ensino, Pesquisa ou Extensão, e selecionar 12 projetos; Fazer

contato com os responsáveis pelos projetos selecionados; visitar

as unidades para com os projetos selecionados, para melhor

conhecimento do projetos e sugerir melhorias; Fazer divulgação

desses projetos para a comunidade interna e externa do IFTO.

Ações de disseminação de práticas socioambientais adotadas

nas unidades administrativas do IFTO.

Alto

Diárias e passagens 

para visitas às 

unidades do IFTO.
Servidores e 

comunidade 

acadêmica do 

IFTO

100% dos servidores e comunidade

acadêmica das doze unidades administrativas

do IFTO

0704 - Percentual de unidades 

com regularização e aprovação 

de projetos de Combate a 

Incêndio das edificações

DINFRA 100%

Até 2023 o IFTO obteve 92% da aprovação dos projetos de

combate a incêndio de suas unidades e falta apenas a aprovação

final do projeto do Campus Porto Nacional, o projeto foi

submetido e retornou com pendências, nesse sentido, as ações

em 2024 versarão sobre: Analisar o relatório dos bombeiros

referente as pendências do projeto; incrementar ações de

correção e alteração; submeter via sistema o projeto modificado

para aprovação; acompanhar o decurso do processo via

software  até a conclusão.

100% dos projetos de combate a incêndio de todas as

Unidades do IFTO aprovados.
Muito Alto

Baixo custo para 

aprovação dos 

projetos

Campi dos IFTO

Todos os campi que tiveram alterações ou

implantação de novas unidades físicas são o

público-alvo deste item.

Os projetos aprovados carecem de verbas para sua

execução e poder solicitar o Alvara do Corpo de

bombeiros.

0705 - Percentual de sistemas 

integrados no período
DTI 100%

Unificar todos os sistemas institucionais por meio da adoção de

uma base de dados única, com o objetivo de assegurar a

integridade dos dados e facilitar a geração de informações para

embasar o processo de tomada de decisão.

Todos os sistemas institucionais integrados. Alto Sem custo

Servidores e 

estudantes do 

IFTO

Todos os usuários dos sistemas institucionais

0706 - Percentual de 

disponibilidade de rede de 

comunicação

DTI 98%

Para alcançar uma disponibilidade de 98%, transferimos para o

serviço de nuvem computacional contratado os principais

sistemas institucionais, como SEI, SUAP e portal. Dessa forma, o

provedor de serviços assegura uma disponibilidade de 99%.

Nesse contexto, os serviços ficarão acessíveis à comunidade do

IFTO devido à robustez da redundância de infraestrutura nas

plataformas de serviço em nuvem.

Disponibilidade acima de 99% dos serviços institucionais

devido a larga escala e redundância dos provedores de serviço

em nuvem.

Alto

Custo do contrato de 

serviço de 

computação em 

nuvem. Processo 

23235.017536/2022-

20

Servidores, 

estudantes e 

comunidade 

que usam os 

serviços do 

IFTO

Disponibilidade de acesso ao processo

eletrônico (servidores, estudante, usuários

externos e consultas públicas pela

comunidade). Acesso ao SUAP (servidores,

estudantes e pesquisadores e extensionistas). 

Acesso a o Portal Institucional por toda

comunidade que tem interesse nos serviços

do IFTO.

0707 - Índice de satisfação dos 

usuários com serviços de TI
DTI -

Conduzir uma pesquisa institucional para avaliar os serviços de

tecnologia da informação no IFTO, abrangendo aspectos como

infraestrutura, comunicação de dados, sistemas, equipamentos e

serviços.

Esperamos um índice satisfatório, porém ainda com desafios a

serem  enfrentados.
Médio Sem custo

Servidores e 

Estudantes do 

IFTO.

Realizar uma pesquisa com os servidores e

estudantes visando compreender a visão

frente aos serviços de TI, equipamentos,

comunicação de dados e infraestrutura.

0708 - Percentual de unidades 

com parque tecnológico 

atualizado

DTI 100%

Participamos do processo de registro de preços por meio da

central de compras do governo federal, visando adquirir

computadores para a atualização do parque tecnológico do IFTO.

Essa iniciativa busca proporcionar economia, uma vez que a

aquisição em grande escala resulta em preços mais atrativos,

além de garantir a obtenção de equipamentos de qualidade.

Aquisição de computadores para atualizar o parque

computacional do IFTO
Alto R$ 2.300.000,00

Servidores e 

Estudantes do 

IFTO.

Dotar os servidores de computadores novos

para execução dos trabalhos cotidianos e

substituir os computadores obsoletos dos

laboratórios de informática para uso dos

estudantes na prática acadêmica.

7
Desenvolver a 

infraestrutura das 

unidades do IFTO


