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Servidor(a): Andre Luis Cardoso Silva Matricula SIAPE: 2267132
Cargo: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA Lotacao: COLINAS / CTO-SB

Nivel pretendido: RSC-V — RSC-PCCTAE-V

INTRODUCAO

Minha trajetéria no Instituto Federal do Tocantins (IFTO), Campus Colinas do Tocantins, iniciou-se em 2015,
quando assumi o cargo de Bibliotecdrio-Documentalista. Tive o privilégio de ingressar em um campus que
ainda se encontrava em fase de implantacdo, circunstancia que me proporcionou a oportunidade de
contribuir diretamente para sua estruturacao e consolidacao.

Ao longo dessa trajetéria, sempre procurei atuar de forma comprometida, colaborativa e proativa, assumindo,
em diversas ocasioes, responsabilidades que extrapolavam as atribuicdes inerentes ao meu cargo. Essa
postura teve como principal objetivo contribuir para o fortalecimento da gestao institucional e para o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Um dos maiores desafios e, ao mesmo tempo, uma das principais realizacdes da minha carreira no IFTO foi a
estruturacao da Biblioteca do Campus Colinas do Tocantins. Quando iniciei minhas atividades, existia apenas
0 espaco fisico destinado a biblioteca, sem mobilidrio, estantes, equipamentos ou acervo bibliografico. Com
planejamento, dedicacdo e o apoio da administracao do campus, participei da implantacao completa desse
importante setor, viabilizando a aquisicao de mobiliario, estantes, livros e do sistema informatizado de
gerenciamento do acervo, assegurando as condicdes necessarias para o pleno funcionamento da biblioteca.

Atualmente, exerco a funcdo de Responsdvel Técnico pela Biblioteca do Campus Colinas do Tocantins e
também atuo como Responsavel Técnico pelas bibliotecas do IFTO. Nessa condicado, trabalho em constante
articulacao com a administracao do campus, a Reitoria, o corpo docente e minha chefia imediata, buscando o
aprimoramento continuo dos processos de gestdo e contribuindo para o fortalecimento das acdes
institucionais voltadas ao ensino, a pesquisa e a extensao.

Em conformidade com os critérios estabelecidos para a concessdo do RSC-V, as atividades técnico-
administrativas desenvolvidas foram distribuidas e documentadas nos seguintes eixos estratégicos:

Requisito | - Item 2: Atuei como presidente da Comissdo de Elaboracdo do Plano de Contingéncia da
Biblioteca do Campus Colinas do Tocantins, documento indispensavel para os processos de avaliacao
institucional realizados pelo Ministério da Educacao (MEC).

Requisito | - Item 3: Participei de diversas comissdes institucionais, entre elas a Comissao Interna de
Supervisao (CIS), Comissao de Avaliacdo de Estdgio Probatério, Comissao de Afastamento de Servidores,
Conselhos Pedagégicos, Comisséao de Acolhimento de Estudantes, Comissao de Planejamento da Contratacdo
do Sistema de Biblioteca, Comissdo de Organizacao do Almoxarifado, Comissdo de Elaboracao de Inventario
Patrimonial e Comissdo de Desfazimento de Livros Didaticos. A participacdo nessas comissdes possibilitou
contribuir diretamente para o crescimento institucional, além de ampliar meus conhecimentos em gestao
administrativa, os quais aplico continuamente no desempenho das minhas funcoes.

Requisito | - Iltem 4: Atuei como membro da banca de servidores para composicao de Comissoes Disciplinares
do Instituto Federal do Tocantins, colaborando com processos administrativos de elevada relevancia para a

instituicao.

Paginalde4



SERVICO PUBLICO FEDERAL EE:
Instituto Federal de Educacdao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins INSTITUTO
FEDERAL

MEMORIAL DESCRITIVO — RSC-TAE Tocantins

Requisito | - Item 5: Participei da fiscalizacao do vestibular no ano de 2015 e, posteriormente, da organizacao
desse processo seletivo, contribuindo para a execucao de uma das mais importantes atividades de ingresso
de estudantes na instituicao.

Requisito Il - Item 9: Realizei curso de Editoracao de Revistas Cientificas com o objetivo de aperfeicoar meus
conhecimentos e contribuir para o fortalecimento das atividades de pesquisa desenvolvidas no IFTO.

Requisito Il - Item 11: Participei do Seminario Administrativo, evento voltado ao aperfeicoamento das praticas
administrativas e ao compartilhamento de experiéncias que contribuem para a melhoria da gestao
institucional.

Requisito IV - Item 3: Atuei como gestor e fiscal do contrato do Sistema Sophia Biblioteca, desempenhando
atividades que ofereceram suporte a Geréncia de Administracao e contribuiram para a adequada gestao
contratual e para a melhoria dos servicos prestados pela biblioteca.

Requisito IV - Item 8: Exerco a funcao de Responsavel Técnico pela Biblioteca do Campus Colinas do
Tocantins, atividade que exige competéncias relacionadas ao planejamento, a organizacdo, a gestao de
servicos, ao desenvolvimento de colecdes, a orientacdao de usuarios e ao apoio as atividades académicas,
proporcionando significativa experiéncia em gestdo publica.

Requisito VI - Item 17: Atuei como coorientador de um estudante do curso superior de Analise e
Desenvolvimento de Sistemas. Essa experiéncia possibilitou minha participagao mais efetiva em atividades
de pesquisa, fortalecendo a integracdo entre a biblioteca e a producao cientifica desenvolvida no campus.

Destaco que todas as atividades desenvolvidas ao longo da minha trajetéria profissional contribuiram
significativamente para o fortalecimento e a consolidacao do Instituto Federal do Tocantins. Da mesma forma,
proporcionaram um expressivo crescimento profissional, ampliando minhas competéncias técnicas,
administrativas e gerenciais, experiéncias que levarei por toda a minha vida profissional.

A concessao do RSC-V pressupde que o servidor desenvolva atividades que ultrapassem as atribuicdes
rotineiras do cargo, demonstrando autonomia, iniciativa, lideranca, capacidade de gestao e geracao de
resultados com impacto institucional. As evidéncias apresentadas neste memorial, devidamente respaldadas
pela documentacao comprobatdria anexada, demonstram o pleno atendimento aos requisitos estabelecidos
para a concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias - Nivel V (RSC-V), evidenciando uma
trajetéria profissional pautada pelo compromisso com a exceléncia do servico publico, pelo desenvolvimento
institucional e pela melhoria continua das atividades académicas e administrativas do IFTO.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Participacao em grupos de trabalho, comissées, comités, nicleos, representacoes ou similares

| - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

2. Coordenagdo ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
coqnltes_%reallstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo érgao ou
pela entidade.

* Portaria Comissdo responsavel pela elaboracao do Plano de Contingéncia do Acervo Bibliografico da Biblioteca.
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| - Participacdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

3. Participagdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

e 1 - Portaria Comissdo Interna de Supervisao - CIS Marco de 2026. 2 - Portaria Comissdo de Avaliacdo de Estagio
Probatério (CAEP). 3 - Portaria Inventdrio Fisico e Financeiro dos bens do Almoxarifado do Campus Colinas do
Tocantins Dezembro de 2017. 4 - Portaria comissao responsavel pela Avaliacdo em Estdgio Probatério. 5 - Portaria
Banco de Avaliadores RSC. 6 - Comissao Interna de Supervisao - CIS Fevereiro de 2019. 7 - Comissao Interna de
Supervisao - CIS Marco de 2025. 8 - Portaria Processo seletivo de afastamento. 9 - Portaria Comissao inventario
marco de 2023 10 - Portaria Conselho Pedagégico Campus Colinas 11 - Portaria comissdo responsdavel pelo processo
de desfazimento de livros didaticos do Campus Colinas do Tocantins. 12 - Portaria inventario patrimonial Campus
Colinas julho de 2025. 13 - Portaria Licitacao Sophia Setembro de 2023 14 - Portaria acolhimento Estudantil Marco
de 2025 15 - Portaria Comissao de afastamento Campus Colinas outubro de 2019 16 - Portaria Comissao
Responsavel pela organizacdo do Acolhimento Estudanl para os estudantes de graduacdo 2025/1 do Campus Colinas
do Tocantins. 17 - comissao responsavel pelo Processo Seletivo de afastamento de servidor Técnico Administrativo
em Educacéao para capacitacao, do Campus Colinas do Tocantins. Outubro de 2019. 18 - Comissdo Responsavel pela
organizacao do Acolhimento Estudanl para os estudantes de graduacao 2025/1 do Campus Colinas do Tocantins
Marco de 2025. Obs: Por favor desconsiderar algumas portarias repetidas no documento. A minha soma eu fiz
desconsiderando as portarias repetidas.

4. Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuragao de
mater_lalllda e e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas
especial.

 Portaria Banco de Servidores para a Composicao de Comissdes Disciplinares — BSCCD no ambito do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins.

| 5. Atuacao em atividades de organizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos

« Portaria organizacao de vestibular 2025
e Declaracao atuacao como fiscal de vestibular dezembro de 2015.

Il - Participacao e atuacao em projetos institucionais (na gestao, ensino, pesquisa e inovacao...)
Il - Participagdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdao, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

6. Participacdo em atividades de produgao ou reformulacdo de material acessivel, ou técnico de referéncia
(manuais, roteiros tecnicos).

* Participacdo na comissdo das diretrizes de elaboracdo de TCC de 2020

9. Participagao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de competéncias,
desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga horaria minima de dez horas)

* Certificado do curso de editoracdo para revista cientificas.

11. Participacdo em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez
horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

* Participacdo semindrio administrat

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas
IV - Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

ou instrumentos correlatos

* Portaria flscal de contrato sistema sophia 2024
* Portaria flscal de contrato sistema sophia 2025
* Portaria gestor de contrato Sistema Sophia - Julho de 2026

| 3. Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacao de contratos de aquisicdo, servicos, convénios e acordos

8. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a designagao nao
gere pagamento de remuneracao

* Portaria de designacdo para Responsavel Técnico da Biblioteca do Campus Colinas; e Declaracdo que consta que
ainda estou atuando como Responsavel técnico do setor. Obs: Ambos os documentos estao em um sé pdf.
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VI - Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico

VI - Producao, Prospeccdo e Difusdao de Conhecimento Cientifico ou Técnico

17. Exercicio de atividade de coorientacao de trabalho de conclusao de curso em diferentes modalidades de
ensino.

* Declaracdo que consta minha atuacdo como coorientador de um aluno do curso superior de Andlise e
desenvolvimento de sistemas.

CONCLUSAO DO SERVIDOR

Diante da trajetéria profissional apresentada e da documentacao comprobatéria anexada, julgo ter
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os quais
contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos estabelecidos
para concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-TAE pretendido.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 102,50 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

Colinas do Tocantins - TO, 10 de Agosto de 2026.

Andre Luis Cardoso Silva
Matricula SIAPE: 2267132

Assinatura eletronica (SHA-256): 2695842540215d05afccc63ee730498f04c9deeea35383a07ddfed8d84c680d2
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