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Ministério da Educagao
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Reitoria

EDITAL N2 35/2026/REI/IFTO, DE 4 DE MAIO DE 2026

SELECAO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA PROGRAMA DE POS-
GRADUAGAO STRICTO SENSU — REITORIA/IFTO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS,
reconduzido pelo Decreto Presidencial de 9 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido de 10 de maio de 2022, sec¢do 2, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, torna
publica a abertura do processo seletivo para concessdao de afastamento para programa de
pos-graduacdo stricto sensu destinado aos servidores técnico-administrativos em educacao
do quadro de pessoal permanente da Reitoria do Instituto Federal do Tocantins, em
conformidade com o Regulamento para a Politica de Desenvolvimento de Pessoas no ambito
do Instituto Federal do Tocantins e com o disposto a seguir:

1. INTRODUCAO

1.1. A Reitoria do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO
abre as inscricbes para o processo seletivo para concessdo de afastamento para pods-
graduagdo stricto sensu — Edital n2 35/2026/REI/IFTO, de 4 de maio de
2026, para servidores técnico-administrativos em educag¢do lotados na Reitoria do Instituto
Federal do Tocantins.

1.2. Este processo seletivo sera conduzido pela comissdo designada pela Portaria REI/IFTO
n2 521/2026, de 24 de abril de 2026.

2. DOS OBIJETIVOS

2.1. S3o objetivos deste processo seletivo:

|- conceder, mediante selecdo, afastamento para participacdo em programa de pds-
graduacgao stricto sensu;

Il - estabelecer uma sistematica de classificacdo para a concessao de afastamento para
pos-graduacdo stricto sensu aos técnicos administrativos em educacdo lotados na
Reitoria, com base no mérito e na importancia do trabalho para o IFTO; e

I - conhecer as demandas de afastamento para pdés-graduacdo, permitindo planejar
acOes em consonancia com os interesses e as necessidades da instituicao.
3.  DOS REQUISITOS PARA O AFASTAMENTO

3.1. Poderd ser concedido afastamento para pods-graduacdo stricto sensu aos
servidores que atendam aos seguintes requisitos:

|- ser ocupante de cargo efetivo do quadro de pessoal do IFTO;

Il - ter sido aprovado em processo seletivo, quando exigido pela instituicdo promotora
do evento, figurando como aluno regular;
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I - estar o curso alinhado ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas
ao seu orgdo de exercicio ou lotagdao, a sua carreira ou cargo efetivo, e ao seu cargo em
comissao ou a sua funcdo de confianca na instituicdo;

V- ter concluido o periodo de estagio probatdrio e possuir na instituicdo trés anos de
efetivo exercicio para mestrado e quatro anos para doutorado, no caso dos servidores
técnico-administrativos;

V- contar com manifestacao de anuéncia da chefia imediata quanto a possibilidade de
concessao do afastamento e quanto ao alinhamento da acdo de desenvolvimento pretendida
aos interesses institucionais;

VI - nao ter se afastado para pds-graduagao stricto sensu, para licenga para tratar de
assuntos particulares ou para licenca para capacitacdo nos ultimos 2 (dois) anos anteriores a
data do inicio do afastamento, conforme prazos estabelecidos no § 22 do art. 96-A da Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

VII - ter sido servidor aprovado em processo de sele¢do interna realizado pelo IFTO para
fins deste tipo de afastamento;

VIII - estar a agao de desenvolvimento prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas
do IFTO vigente; e

IX - ndo estar cumprindo caréncia de periodo igual ao de afastamento para participacao
em programa de poés-graduacdo stricto sensu anteriormente concedido, nos termos do § 42
do art. 96-A da Lei n2 8.112, de 1990.

3.2. Os requisitos necessarios serdo comprovados na ocasidao da formalizacdo e da andlise
do pedido de afastamento.
4. DO PERIODO DE VIGENCIA DO AFASTAMENTO

4.1. A concessdo de afastamento para participacdo em programa de pds-graduacao stricto
sensu, nos termos deste Edital, tera validade de:

I - até vinte e quatro meses para mestrado;
Il - até quarenta e oito meses para doutorado; e
I - até doze meses para pds-doutorado.

4.2. Quando o servidor concluir o curso antes dos periodos previstos no item 4.1, devera
retornar imediatamente a sua unidade de exercicio/lotacdo, apresentando-se ao
departamento de gestao de pessoas para retorno as atividades funcionais.

5. DAS VAGAS OFERTADAS

5.1. Para este Edital serdo disponibilizadas quatro vagas para afastamento para participagado
em programa de pds-graduacao stricto sensu como aluno regular.

5.2. O afastamento podera ser requerido para fins de estudo em programas de mestrado,
doutorado ou pds-doutorado.

5.3. Caso haja impedimento, de qualquer natureza, na concessdo do afastamento ao
servidor contemplado no numero de vagas, a Diretoria de Gestdo de Pessoas fard
convocacao de novo servidor, seguindo a ordem de classificacao dos interessados.

6. DA INSCRICAO

6.1. Poderdo se inscrever na presente selecdao os servidores técnico-administrativos em
educacado lotados na Reitoria do Instituto Federal do Tocantins.

6.2. O servidor deverd inscrever-se até a data final do periodo de inscricdo, encaminhando
processo administrativo, via SEI/IFTO, ao setor PORT/521/2026/REI/IFTO, contendo os
seguintes documentos:
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|- Formulario de Inscrigao (Anexo 1);

Il - Quadro de Pontuagdo (Anexo Il) — Critérios de Avaliagdo para Afastamento);

I - documentos comprobatdrios, de acordo com a producdo técnico-cientifica listada
no Formuldrio de Critérios de Avaliacdo para Afastamento;

IV - documentos comprobatdrios de informacbes funcionais: tempo de servico,
portarias de nomeacdo e exoneracdo de cargos e/ou fungdes gratificadas e de participacdo
em comissoes, entre outros; e

V- Termo de Compromisso e Responsabilidade de Afastamento para Capacitacdo (PDP
- Anexo V).

6.3. A ndo entrega desses documentos implica a desclassificacdo do candidato.

6.4. Os dados informados no ato da inscricdo, de acordo com o Anexo |l deste Edital, que
nao tiverem documentos comprobatdrios, ou se o documento enviado nao for o suficiente
para validar a informacao, terdo pontuacao zerada no respectivo item.

6.5. Caso a comissdo responsavel julgue necessario, podera, a qualquer momento, solicitar
os documentos originais citados no item 6.2.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Serdo contemplados os servidores que obtiverem maior pontua¢do nos critérios
apresentados no Anexo Il deste Edital.

7.2. O servidores serdo classificados em ordem decrescente, e aprovados aqueles que se
classificarem dentro do nimero de vagas ofertadas, conforme item 5.1.

7.3. Os demais participantes da selecdo irdo compor a lista de classificados, conforme
pontuacdo obtida.

7.4. Em caso de empate, sera adotado como critério de desempate o numero de dias de
efetivo exercicio do IFTO; persistindo o empate, serd adotado o critério de maior idade.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. O resultado sera divulgado em uma lista de classificagdo em ordem decrescente da
pontuacdo obtida, indicando-se o nome do servidor e sua matricula Siape.

8.2. Os recursos deverao ser juntados, via SEl, ao processo de inscricdo no processo
seletivo e encaminhados ao Setor SElI: PORT/521/2026/REI/IFTO, conforme o modelo do
Anexo Il deste Edital, até a data-limite especificada nos prazos do Cronograma de
Realizacao.

9. DA ANALISE DOS RECURSOS

9.1. Os pedidos de recursos serao analisados e respondidos individualmente pela comissao
designada pela Portaria n? 521/2026, de 24 de abril de 2026, a qual decidird pelo
deferimento ou indeferimento do pleito.

10. DA CONVOCAGAO

10.1. Apds a divulgagao do resultado final, a Coordenagdo de Selegao e Desenvolvimento de
Pessoal procederda a convocacdo dos servidores aprovados, que ocorrera por meio de
comunica¢ao encaminhada ao e-mail institucional do servidor.

10.2. Cabera ao servidor interessado anexar ao processo administrativo os documentos
necessarios ao pedido de afastamento, conforme disposi¢cdes do Regulamento para a Politica
de Desenvolvimento de Pessoas no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins.
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10.3. O servidor tera o prazo de trinta dias, contados da data de emissdao do e-mail de
convocacao, para envio, via SEI, de processo de solicitacdo de afastamento para a Diretoria
de Gestao de Pessoas.

10.4. E de inteira responsabilidade do servidor o acompanhamento do seu e-mail
institucional, ndo podendo alegar desconhecimento de recebimento de convocacao.

10.5. Caso o servidor ndo apresente o processo de solicitacdo de afastamento contendo os
documentos exigidos no Regulamento para a Politica de Desenvolvimento de Pessoas no
ambito do Instituto Federal do Tocantins, no prazo determinado no item 10.3, serd
reclassificado, passando a figurar como Uultimo classificado na sele¢do, devendo a
Coordenagao de Sele¢ao e Desenvolvimento de Pessoal providenciar a convocagao do
proximo classificado.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
11.1. A presente selegao tera validade até o dia 31 de dezembro de 2026.

11.2. A vigéncia do presente processo seletivo ndo inviabiliza a realizacdo de outras sele¢oes
com esta mesma finalidade.

12. DO CRONOGRAMA DE REALIZAGAO

Data de publicacdo do edital 5/5/2026
Periodo para impugnacao do Edital até o dia 6/5/2026
e e e o 7 13/52026
Homologacdo das inscricdes 14/5/2026
Divulgacdo do resultado preliminar 19/5/2026
Recursos contra o resultado preliminar 19 a 20/5/2026
Divulgacdo do resultado dos recursos Até o dia 21/5/2026
Divulgacdo do resultado final Até o dia 22/5/2026

12.1. A divulgacdo das informacdes pertinentes a esta selecdo sera feita no portal do
IFTO, acessivel através do  link:  http://www.ifto.edu.br/ifto/reitoria/diretoria-
sistemica/dgp/seletivos-dgp.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Todas as concessOes de afastamento estardo condicionadas aos cumprimentos dos
tramites e dos requisitos descritos no Regulamento para a Politica de Desenvolvimento de
Pessoas no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins,
aprovado pela Resolugdo n? 7/2020/CONSUP/IFTO, de 14 de fevereiro de 2020.

13.2. Ainscricdo no processo implicara a tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste
Edital, assim como dos comunicados e das retificacbes vinculados a este processo
seletivo, dos quais o servidor ndo podera alegar desconhecimento.

13.3. As informacg0es fornecidas no Formuldrio de Inscricdo e o seu correto preenchimento
sdao de responsabilidade do servidor proponente.

13.4. A classificacdo no concurso de selecdo ndo assegura ao candidato aprovado o direito
ao afastamento automatico, mas apenas a expectativa deste. A concretizagdo desse ato fica
condicionada a observiancia dos dispostos no Regulamento para a Politica de
Desenvolvimento de Pessoas no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins, aprovado pela Resolu¢do n2 7/2020/CONSUP/IFTO, de 14 de
fevereiro de 2020.

13.5. O presente Edital poderda ser impugnado no prazo definido no cronograma. As
solicitacbes de  impugnacdes devem ser encaminhadas ao  setor  SEl:

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3434043&infra_siste... 4/5


https://www.ifto.edu.br/ifto/reitoria/diretoria-sistemica/dgp/seletivos-dgp
https://www.ifto.edu.br/ifto/reitoria/diretoria-sistemica/dgp/seletivos-dgp

05/05/2026, 08:38 SEI/FTO - 3169269 - Edital Gabinete
PORT/521/2026/REI/IFTO, pelo formuldrio constante do Anexo |l deste Edital.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

ANTONIO DA LUZ JUNIOR
Reitor do Instituto Federal do Tocantins

Documento assinado eletronicamente por Antonio da Luz Janior, Reitor, em
04/05/2026, as 21:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXOS AO EDITAL N2 35/2026/REI/IFTO, DE 4 DE MAIO DE 2026

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO
ANEXO Il - QUADRO DE PONTUACAO
ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO/FORMULARIO DE IMPUGNACAO DE EDITAL

ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE DE AFASTAMENTO PARA
CAPACITACAO

Avenida Siqueira Campos, Quadra 202 Sul, ACSU-SE 20, Conjunto 1, Lote 8 - Plano Diretor Sul — CEP
77020-450 Palmas/TO — (63) 3229-2200
portal.ifto.edu.br — reitoria@ifto.edu.br

Referéncia: Processo n2 23235.009589/2026-09 SEI n2 3169269
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