Ministério da Educagao
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Reitoria

EDITAL N2 81/2026/REI/IFTO, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO RESERVA PARA MEDIADOR
PEDAGOGICO PRESENCIAL NOS POLOS DE ATUAGAO DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL
NO AMBITO DO INSTITUTO FEDERAL DO TOCANTINS (UAB/IFTO)

A REITORA EM SUBSTITUICAO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO TOCANTINS, nomeada pela Portaria REI/IFTO n2 1495/2026, de 04 de
setembro de 2026, publicada no Didrio Oficial da Unido de 10 de setembro de 2026, secdo 2,
no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, torna publica a abertura das inscrigdes para
o Processo Seletivo Simplificado destinado a formacao de cadastro reserva para a funcdo de
Mediador Pedagogico Presencial em polos de Educagdo a Distancia, a fim de atuar como
bolsista do Sistema Universidade Aberta do Brasil no ambito do Instituto Federal do
Tocantins, considerando a Lei n? 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, o Decreto n? 5.800, de 8
de junho de 2006, a Portaria CAPES n2 309, de 27 de setembro de 2024, a Portaria CAPES n?
33, de 16 de fevereiro de 2023, a Instrucdo Normativa CAPES n2 1, de 12 de outubro de 2024,
a Portaria n? 124, de 20 de margo de 2026, e demais normativos pertinentes:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo ficard a cargo da comissdo especial instituida para este fim, de
acordo com a Portaria CAPES n2 309, de 27 de setembro de 2024, alterada pela Portaria
CAPES n? 124, de 20 de marco de 2026, registrado no Processo Eletronico n@
23235.016645/2026-53.

1.2. O presente Edital tem por objetivo a formacdao de cadastro reserva para atuacdo na
funcdo de Mediador Pedagdgico nos polos de apoio presencial do Instituto Federal do
Tocantins, na condicdo de bolsista da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), para o desenvolvimento de atividades pedagdcias no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB), nos cursos aprovados pela CAPES e ofertados pelo
Instituto Federal do Tocantins (IFTO), conforme a Portaria CAPES n2 124, de 20 de margo de
2026.

1.2.1. O presente processo seletivo destina-se ao atendimento dos polos em que ndo haja
candidato apto e disponivel para convocagdao no cadastro de reserva do Edital n? 71, vigente
até 28 de setembro de 2027, ficando integralmente preservados sua vigéncia, seus
resultados e a ordem de classificacdo dos candidatos nele classificados. A convocagdao de
candidato aprovado neste processo seletivo somente ocorrerd quando inexistir candidato
apto a convocacdo pelo Edital n? 71 para o respectivo polo.

1.3. Cursos ofertados pela UAB/IFTO:

a) Curso Superior de Tecnologia em Gestdao do Agronegdcio;

b) Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas;
¢) Curso Superior de Tecnologia em Saneamento Ambiental;

d) Especializagao em Desenvolvimento de Sistemas Computacionais;



e) Especializacdo em Sistemas Fotovoltaicos;

f) Especializagdo em Tecnologia da Informacdo para Educacao;

g) Especializacdo em Docéncia na EPT (SETEC);

h) Especializacdo em Educacdo a Distancia na EPT (SETEC);

i) Especializacdo em Gestdo na EPT (SETEC);

j) Especializacdo em Gestdo Escolar (SEB);

k) Especializacdo em Gestdo da Escola Publica de Ensino Médio - GEPEM;
[) Especializagao em Educagdo e Tecnologias Digitais;

m) Licenciatura em Geografia;

n) Licenciatura em Letras: Habilitacdo em Lingua Inglesa;

o) Licenciatura em Pedagogia e Educacado Profissional e Tecnoldgica (EPT).

1.3.1. O presente processo seletivo destina-se exclusivamente a formacdo de cadastro de
reserva, sem que a classificacdo implique direito a convocacdo ou quantitativo previamente
determinado de bolsas. As convocagdes ocorrerao conforme a necessidade de Mediadores
Pedagdgicos Presenciais nos Polos UAB vinculados as ofertas dos cursos indicados neste
Edital, observadas a disponibilidade de bolsas, a execucdo das respectivas ofertas e as
demais condig¢Oes estabelecidas pela CAPES e pelo IFTO.

1.4. As atividades que vierem a ser exercidas pelos bolsistas a que se refere este
documento ndo caracterizam vinculo empregaticio, e os valores recebidos ndo se
incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, saldrio, remuneragdo ou proventos
recebidos, conforme a Lei n? 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, e a Portaria CAPES n? 309,
de 27 de setembro de 2024.

1.5. A aprovacgao e a convocacao no referido processo seletivo simplificado ndo garantem o
inicio imediato das atividades e asseguram apenas a expectativa de direito a concessdo de
bolsa na modalidade de Mediador Pedagdgico, uma vez que a convocac¢ado estd condicionada
a disponibilidade orgamentaria da CAPES. O candidato fica ciente de que, em caso de
suspensao do repasse de recursos destinados ao pagamento das bolsas, as atividades por ele
desenvolvidas também serdo suspensas.

1.6. N&o poderdo participar da presente sele¢cdo, na condicdo de bolsistas, servidores
publicos afastados ou aposentados do Instituto Federal do Tocantins, bem como servidores
de qualquer outro 6rgao ou entidade da Administracdao Publica que se encontrem nessas
mesmas condicoes.

1.7. A participagdo no programa ndo implicard reducdo da carga horaria regular do
candidato em sua unidade de lotagdo, sendo de sua responsabilidade o cumprimento das
atribuicGes previstas sem prejuizo as suas atividades institucionais.

1.8. A convocacdao dos candidatos classificados serd realizada conforme ordem de
classificacdo e de acordo com as necessidades dos cursos ofertados.

1.9. Os candidatos classificados neste Edital serdo convocados somente apds o
esgotamento do cadastro reserva vigente do edital anterior para a area de concorréncia,
observadas a ordem cronoldgica dos editais e a validade estabelecida para cada um. As
convocagdes ocorrerdao de acordo com o surgimento de vagas para o polo indicado pelo
candidato no ato da inscricao.

1.9.1. As atividades dos bolsistas selecionados ndo poderdo conflitar com suas atividades
regulares nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o cumprimento do plano de
metas da instituicdo, conforme a Lei n2 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, e a Portaria CAPES
n? 309, de 27 de setembro de 2024.



1.9.2. E vedada a percepcio da bolsa de que trata este regulamento por servidor
pertencente ao quadro de pessoal permanente do IFTO, ou outro érgdo da Rede e-Tec Brasil,
gue seja ocupante de cargo de Direcdo, nas denominag¢Ges CD-1 ou CD-2, na estrutura
organizacional do IFTO, ou de cargo similar em outro 6rgao da Administracdo Publica.
(Resolucdo n2 01/2014/CONSUP/IFTO, de 14 de marco de 2014, Art. 129).

1.9.3. Conforme art. 82 da Portaria CAPES n2 309, de 27 de setembro de 2024, as bolsas
do Sistema UAB n3o poderdo ser acumuladas com outras bolsas pagas pela CAPES, Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPg) ou Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), exceto quando expressamente admitido em
regulamentagdo propria da CAPES.

1.10. O presente processo seletivo serd amplamente divulgado no sitio eletronico
institucional do IFTO, no qual serdao disponibilizados o edital e os demais atos relativos ao
certame, observando-se o prazo minimo de quinze dias corridos para o periodo de
inscricdes, nos termos do art. 13, inciso VI, da Portaria CAPES n2 309/2024.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

2.1. S&o requisitos para a inscricdo neste processo seletivo:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

I - estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV - estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino, ficando desobrigado
da comprovagao o candidato que tiver 46 anos ou mais no ano da investidura/matricula;

V- ter formacdo de nivel superior na area do curso ou area correlata;

VI - ter experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério do ensino bdsico ou superior;
VII - possuir, no minimo, o titulo de especialista;

VI - ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para o desenvolvimento das

atividades, incluindo o acompanhamento e a monitoria diaria dos alunos, bem como a
participacdo em reunides pedagdgicas do curso;

IX - ter disponibilidade para atuacdo presencial no periodo noturno e aos sabados, nos
periodos matutino ou vespertino;

X- possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de computadores com
conectividade a Internet;

Xl - possuir habilidade no uso de ferramentas como e-mail, webconferéncia, chat,
féorum, Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle, e ferramentas de comunicagdo como
Whatsapp e Telegram;

XIl - ter disponibilidade para atender as convoca¢des da Coordenacdo-geral e Adjunta da
UAB/IFTO, da Coordenagdo de Curso e da Coordenacgdo de Tutoria e Mediacdo Pedagdgica.

X - residir no municipio onde esta instalado o polo ofertante.

3. DA REMUNERAGAO E DA SUA VIGENCIA

3.1. O recebimento da bolsa esta condicionado a comprovacao de formacdo em nivel
superior na area do curso ou em area correlata, de acordo com a Portaria CAPES n2 33, de 16
de fevereiro de 2023, e a Portaria CAPES n2 124, de 20 de mar¢o de 2026, conforme o
quadro a seguir:

Quadro 1 — Valor de critério para concessao do beneficio

| Fungdo | Critério para concessdo do beneficio | Valor/bolsa



Exigida formacdo de nivel superior na
area do curso ou em darea
Mediador | correlata, experiéncia minima de 1 (um)
Pedagodgico | ano no magistério do ensino basico ou
superior e, preferencialmente, titulo de
especialista, mestre ou doutor;

RS 1.100,00 (mil e cem reais)

3.2. Os pagamentos das bolsas a que fazem jus os profissionais selecionados por este Edital
serao devidos exclusivamente pelos periodos em que houver efetivo exercicio das atividades
no campus ou polo de lotacdo do profissional e estardao vinculados a duragcdo do curso,
conforme estabelecido no Termo de Compromisso.

3.3. A responsabilidade pelo pagamento das bolsas serd exclusiva da Fundacdo
Coordenacdao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Os candidatos
selecionados ficam cientes, mediante a inscricdo neste processo seletivo, de que o IFTO nao
se responsabiliza por eventuais atrasos nos pagamentos efetuados pela CAPES.

3.4. O pagamento dos mediadores pedagdgicos presenciais serd realizado por meio de
bolsas, com periodicidade mensal, mediante depdsito em conta bancaria a ser informada
posteriormente pelos candidatos selecionados.

3.5. A bolsa ndo contempla o pagamento de férias, décimo terceiro salario, periodos de
recesso das atividades nas respectivas unidades de trabalho, adicional noturno ou quaisquer
outras verbas previstas na legislacdo trabalhista.

3.6. O afastamento do bolsista das atividades desempenhadas podera ocorrer em razao da
inobservancia dos dispositivos legais aplicaveis a Universidade Aberta do Brasil ou de outras
normas pertinentes, do descumprimento das atividades e atribui¢des inerentes ao encargo,
de atos de indisciplina, do desrespeito a estrutura organizacional do programa ou de
ineficiéncia no desempenho das atividades. O afastamento acarretard o imediato
cancelamento da bolsa.

3.7. 0O bolsista podera solicitar seu desligamento do programa a qualgquer momento.

3.8. E de responsabilidade do candidato declarar que n3o recebe nenhuma das bolsas
mencionadas no subitem 1.9.3, bem como responder perante os érgdos supervisores caso
seja constatado acumulo de bolsas e assumir as consequéncias civeis e financeiras
decorrentes, cabendo ao IFTO o direito de encerrar o vinculo do candidato.

3.9. De acordo com o art. 52 da Portaria CAPES n2 309, de 27 de setembro de 2024, para o
recebimento da bolsa, os bolsistas deverdo observar as seguintes exigéncias:

|- aceitar, sem prejuizo de outras exigéncias da Instituicdo Publica de Ensino Superior -
IPES, as condicGes e normas estabelecidas pela CAPES por meio de seus sistemas eletronicos;

Il - manter seus dados atualizados em conformidade com as normas estabelecidas pela
CAPES e sua IPES;

I - comprovar a regularidade da sua permanéncia no pais, caso se trata de bolsista
estrangeiro;

V- devolver a Capes eventuais beneficios recebidos indevidamente ou a mais, em
valores atualizados, conforme orienta¢des da Fundacdo, e

V- disponibilizar, de acordo com orientagGes e critérios estabelecidos pela CAPES,
guaisquer recursos educacionais desenvolvidos em todas as formas midiaticas.
4.  DAS ATRIBUICOES E REGIME DE TRABALHO

4.1. As atividades desempenhadas pelo Mediador Pedagdgico deverdao ser cumpridas
presencialmente, no polo de apoio presencial para o qual foi selecionado, com carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais.



4.1.1. Da carga hordria semanal prevista, 4 (quatro) horas deverdao ser cumpridas
obrigatoriamente aos sdbados, de forma presencial, no polo de apoio presencial, cabendo ao
Mediador Pedagdgico conduzir as atividades e as avaliagOes programadas para esse periodo.
As demais horas serao distribuidas ao longo da semana pelas coordenac¢des de polo ou pelas
coordenacdes de curso.

4.2. S3do atribuicGes do Mediador Pedagdgico presencial:

a) compreender o processo de mediacdo pedagdgica presencial, realizando o acolhimento
de alunos e o contato com alunos ausentes;

b) mediar a comunicacdo de conteludos entre o professor e os cursistas nos polos de sua
atuacao;

c) acompanhar as atividades discentes, como aulas, avaliacdes, orientacdes de estagios,
trabalhos em grupo, etc., conforme o cronograma do curso e dos polos;

d) estabelecer contato permanente com os alunos, orientando-os e sanando possiveis
duvidas;

e) participar da avaliacdo dos estudantes sob orientacdo da coordenacdo do curso e do
professor formador;

f) participar de reunides e de atividades de capacitacdo e atualizagdo promovidas pela
instituicdo de ensino e/ou coordenagdo do curso;

g) elaborar relatérios de acompanhamento dos alunos e encaminhd-los a coordenacdo do
curso ou a Coordenacdo de Tutoria e Mediacao Pedagdgica, quando solicitado;

h) elaborar e enviar planos de trabalhos mensais constando as atividades previstas em
conjunto com a coordenacdo do curso, as quais serdo executadas pelo mediador pedagogico;

i) confeccionar relatérios de atividades realizadas nos planos de trabalho;

j) apoiar operacionalmente a coordenacdo do curso no desenvolvimento das atividades
pedagdgicas do polo, especialmente no atendimento presencial aos estudantes na IPES e nos
polos UAB, na aplicacdo de avaliacOes, na realizacdo de webconferéncias e em outras
atividades pertinentes a funcdo de Mediador Pedagodgico.

4.3. O horario e o local de atuacdo dos mediadores pedagdgicos presenciais serao definidos
e informados pela coordenacdo de polo ou pela coordenacdo UAB.

4.4. O bolsista selecionado que ndo se adequar aos hordrios ou aos turnos estabelecidos
pela coordenacdo de polo ou pela coordenagdo UAB serd desligado de suas atividades, com
o consequente cancelamento da bolsa.

4.5. Ao assumir a fungao na condicdo de bolsista, o(a) candidato(a) selecionado(a) também
estara ciente de que devera:

a) ser assiduo e comprometido com as atividades propostas pelo curso, cumprir a carga
horaria semanal estabelecida para a fun¢do na qual foi selecionado, sob pena de suspensdao
da bolsa ou desligamento do Programa, e apresentar a documenta¢cdo comprobatdria da
execucado de suas atividades para fins de pagamento da bolsa;

b) ter disponibilidade para atuar presencialmente no polo de apoio presencial, no periodo
noturno e aos sabados;

c) ter disponibilidade para participar de reunides presenciais ou virtuais, de carater
administrativo ou pedagdgico, quando convocado pela coordenagao de curso;

d) comunicar, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, a coordenacdo do curso e a
Coordenacgdo-Geral da UAB/IFTO o interesse em desligar-se do Programa, ficando o
desligamento condicionado a sua substituicdo;

e) zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do IFTO e da UAB/CAPES, incluindo a estrutura
fisica, a marca, a identidade e os valores institucionais;



f) acatar as orientagdes da equipe gestora do curso, sujeitar-se a fiscalizacdao e prestar os
esclarecimentos solicitados;

g) comprovar desempenho satisfatério, em conformidade com as normas definidas pela
Coordenacao-Geral da UAB;

h) atender as convocacgGes das coordenacdes de curso, da Coordenacdo-Geral da UAB e da
Coordenacdo de Tutoria e Mediacdo Pedagdgica, sob pena de suspensdo da bolsa ou
desligamento do Programa.

5. DOS POLOS DE APOIO PRESENCIAL

POLO / MUNICIPIO CURSOS VAGAS
Alvorada vide item 1.3 Cadastro
Reserva

Ananas vide item 1.3 Cadastro
Reserva

e Cadastro

Araguacema vide item 1.3 Rsova
Araguaina vide item 1.3 CRadastro
eserva

Araguatins vide item 1.3 CRadastro
eserva

Arapoema vide item 1.3 (;{adastro
eserva

Arraias vide item 1.3 Cadastro
Reserva

Colinas do Tocantins vide item 1.3 Cadastro
) Reserva

Cristalandia vide item 1.3 Cadastro
Reserva

Diandpolis vide item 1.3 CRadastro
eserva

Formoso do Araguaia vide item 1.3 Cadastro
' Reserva

Guarai vide item 1.3 Cadastro
Reserva

Gurupi vide item 1.3 CRadastro
eserva

Lagoa da Confusdo vide item 1.3 (E{adastro
eserva

Mateiros vide item 1.3 Cadastro
Reserva

Miracema do . Cadastro
Palmas vide item 1.3 Cadastro
Reserva

Palmeirdpolis vide item 1.3 CRadastro
eserva

Paraiso do Tocantins vide item 1.3 Cadastro
' Reserva

Pedro Afonso vide item 1.3 Cadastro
Reserva

Porto Nacional vide item 1.3 CRadastro
eserva

Taguatinga vide item 1.3 iadastro
eserva




Cadastro

Xambioa vide item 1.3
Reserva

6.  DAS ACOES AFIRMATIVAS

6.1. Em conformidade com o art. 13, inciso VIIl, da Portaria CAPES n? 309, de 27 de
setembro de 2024, serd assegurada reserva minima de 25% (vinte e cinco por cento) das
convocacoes realizadas no ambito deste processo seletivo aos candidatos negros, pardos,
indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e travestis, observada a legislacdo
aplicavel.

6.2. Considerando que o presente processo seletivo se destina a formacao de cadastro de
reserva, a aplicacdo do percentual previsto no item 6.1 ocorrerd sobre as convocacdes
efetivamente realizadas durante a vigéncia do Edital, observada a classificacdo
correspondente ao polo para o qual o candidato concorreu.

6.3. O candidato que desejar concorrer pela reserva destinada as acOes afirmativas deverd
indicar essa condicdo no ato da inscricdo e apresentar o formuldrio de autodeclaracdo
correspondente, conforme estabelecido neste Edital.

6.4. Para fins de inscricdo na politica de a¢Ges afirmativas, deverdo ser utilizados:

|- Anexo lll, Autodeclaracio de Identidade de Género, para candidato que se
autodeclarar pessoa transgénero ou travesti.

Il - Anexo |V, Autodeclaragdo de Cor, Etnia ou Deficiéncia, para candidato que se
autodeclarar negro, pardo, indigena ou pessoa com deficiéncia.

6.5. O candidato inscrito na politica de a¢Ges afirmativas concorrerda concomitantemente
pela ampla concorréncia e pela reserva correspondente, de acordo com sua classificacdo no
processo seletivo.

6.6. O candidato beneficidrio da politica de a¢Oes afirmativas convocado em razdo de sua
classificacdo na ampla concorréncia ndo serd computado para fins do preenchimento do
percentual reservado previsto no item 6.1.

6.7. As convocacgles destinadas as acdes afirmativas observardao a ordem de classificagdo
dos candidatos inscritos nessa condicdo e o percentual estabelecido neste Edital,
considerando as convocacoes realizadas para o respectivo polo.

6.8. Para os candidatos negros e pardos, a autodeclaragdo constitui requisito para
participacdo na reserva, podendo o IFTO realizar procedimento complementar de verificacdo
da condicdo declarada, mediante convocacdo especifica, observada a legislacdo aplicavel,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6.9. Para os candidatos indigenas, além da autodeclaracdo, poderd ser exigida
documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico, nos termos da legislacao aplicavel e
das orientag0Oes estabelecidas pelo IFTO.

6.10. Para os candidatos com deficiéncia, podera ser exigida documentacdao comprobatéria
da condicdo declarada, nos termos da legislacdo aplicavel, sem prejuizo de eventual
procedimento de avaliacdo quando legalmente cabivel.

6.11. Para os candidatos que se autodeclararem pessoas transgénero ou travestis, sera
exigida a apresentacdo do Anexo lll devidamente preenchido e assinado, sem prejuizo de
outros procedimentos previstos na legislagao aplicavel.

6.12. A prestacdao de informacdo falsa ou a apresentacao de declaragdo ou documento
inveridico para fins de enquadramento nas agdes afirmativas podera resultar na exclusao do
candidato da respectiva reserva e, quando cabivel, do processo seletivo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das demais consequéncias administrativas, civis
e penais aplicaveis.



6.13. Na inexisténcia de candidato apto pertencente aos grupos beneficidrios das ac¢des
afirmativas para o respectivo polo, a oportunidade reservada podera ser destinada a
candidato da ampla concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificacao.

6.14. Os casos relativos a aplicacdo das a¢des afirmativas ndo expressamente previstos neste
Edital serdo decididos pela Comissdo responsavel pelo processo seletivo, observada a
legislacdo aplicavel e as normas da CAPES.

7. DAS INSCRICOES

7.1. AsinscricOes sdo gratuitas e deverdo ser realizadas exclusivamente on-line, no periodo
estabelecido no cronograma, constante do Quadro 2, mediante o preenchimento do
formulario eletrénico disponivel no seguinte enderego:
https://forms.gle/7VPreedYj8ZRLkzu8

7.2. Os documentos obrigatdrios deverdo ser anexados em um unico arquivo, no formato
PDF, respeitando o limite maximo de 12 MB, e deverdo estar ordenados e identificados em
cada pagina:

| - Cédula de Identidade e Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou comprovante de
situacao cadastral, obtido no site da Receita Federal:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

Il - Comprovante de residéncia;

I - Titulo Eleitoral e comprovante de quitacdo eleitoral, emitido no site do Tribunal
Superior Eleitoral: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral;

V- Diploma e histérico de nivel superior na area do curso ou area correlata, em curso
reconhecido pelo MEC;

V- Diploma(s) ou declara¢do(6es) de conclusao recente de curso(s) de pds-graduacdo e
certificado(s) e declaracdo(des) de conclusdo de curso(s) de aperfeicoamento em Educacdo,
areas afins ou Gestdo, reconhecido(s) pelo MEC, bem como comprovante(s) de experiéncia
profissional e de atividades, do item a) ao f), conforme os critérios estabelecidos no Quadro
de Pontuagdo para a Prova de Titulos, constante do Anexo I.

VI - o candidato deverd preencher e assinar o Quadro de Pontuagdo, constante do
Anexo |, e anexd-lo a documentacdo exigida.

7.2.1. 0O candidato que desejar concorrer a reserva destinada as a¢Ges afirmativas deverd
indicar essa condi¢do no ato da inscricdo e anexar, juntamente com os demais documentos
exigidos, o respectivo formuldrio devidamente preenchido e assinado:

|- Anexo Il - Autodeclaracdo de Identidade de Género, para candidato que se
autodeclarar pessoa transgénero ou travesti.

Il - Anexo IV - Autodeclaracdao de Cor, Etnia ou Deficiéncia, para candidato que se
autodeclarar negro, pardo, indigena ou pessoa com deficiéncia.

7.2.2. A auséncia da indicacdo da condicdo de beneficidrio de acdo afirmativa no ato da
inscricdo ou a n3do apresentacdao do respectivo formulario implicard a participacdo do
candidato exclusivamente pela ampla concorréncia, desde que atendidos os demais
requisitos do Edital.

7.3. O IFTO ndo se responsabilizara pela solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.4. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o correto preenchimento das
informacdes e envio dos documentos adequados, ficando estabelecido que, no referido ato,
este(a) tenha o conhecimento pleno do presente Edital e a ciéncia de que preenche todos os
requisitos.



7.5. Apo0s a inscricdo, nao sera permitida a juntada de novos documentos.

7.6. Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de
cumpri-las.

7.7. Os candidatos poderdao se inscrever para apenas um dos polos. Caso o candidato
preencha o formuldrio de inscricdo mais de uma vez, serd considerado apenas o ultimo
envio.

7.8. Nao sera aceita a documentacdo encaminhada por outros meios que n3ao seja o
disponibilizado no item 7.1.

7.9. Estagios a docéncia realizados durante o curso de graduagdo ou pds-graduagao nao
serao considerados como efetivo exercicio no magistério.

7.10. Monitoria/tutoria ndo sera considerada como efetivo exercicio no magistério.

7.11. O n3o envio da documentagdo requerida dentro do prazo de inscricdo ou o envio
incorreto da documentacao implicard automaticamente na desclassificacdo do candidato do
processo seletivo, ndo sendo permitido o envio de documentos complementares fora do
prazo de inscrigao.

7.12. Estardo automaticamente homologadas as inscricdes de todos os candidatos que
enviarem corretamente sua inscricao dentro do prazo previsto neste Edital e cujo arquivo
(PDF) enviado esteja legivel e isento de falha técnica em sua abertura.

8. DO CRONOGRAMA E DAS ETAPAS DA SELECAO

8.1. O presente Edital seguird o seguinte cronograma:

Quadro 2 — Cronograma do processo seletivo

Datas Atividades
Publicacdo do Edital 14/9/2026
, . ~ . 14/9/2026 a
Periodo de divulgacdo do Edital 29/9/2026
, . ~ . 15/9/2026 a
Periodo para impugnacao do Edital 16/9/2026
, - 15/9/2026 a
Periodo para Inscricdes 29/9/2026
- . 30/9/2026 a
Andlise curricular e documental 5/10/2026
Resultado preliminar da andlise curricular e documental 7/10/2026
Recurso contra o resultado preliminar da andlise curricular e 8/10/2026 a
documental 13/10/2026
Analise dos recursos contra o resultado preliminar da analise 14/10/2026 a
curricular e documental 16/10/2026
Resultado da anallseld.os recursos contra o resultado preliminar da 20/10/2026
analise curricular e documental
Divulgacdo e Homologacdo do Resultado Final 21/10/2026

8.2. A selecdo sera realizada em etapa Unica, constituida da andlise curricular e de
documentos, de carater eliminatério e classificatério, de acordo com a documentagdo
especificada no Quadro de Pontuacdo (Anexo |).

8.3. A etapa Unica, de cardter eliminatério e classificatorio, atribuird pontuacdo aos
candidatos de acordo com os itens previstos no Quadro de Pontuacgdo (Anexo I).

8.4. Como critério de desempate, na hipdtese de igualdade de nota final, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que possuir:

|- idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e entre estes o de maior idade,
conforme estabelece a Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);



Il - maior tempo de experiéncia de atua¢do em tutoria presencial na modalidade de
educagdo a distancia;

I - maior pontuacdo obtida em certificado ou declaracdo de participacdo em curso para
uso do Ambiente virtual Moodle;

IV - maior titulacao.

8.5. Persistindo o empate, apds a aplicacdo dos critérios descritos nas alineas “I” a “IV” do
subitem anterior, sera realizado sorteio em audiéncia publica, para a qual serdo convocados,
previamente, os respectivos interessados.

8.6. SO serdo aceitos os diplomas de cursos de graduacdo e de pds-graduacgdo stricto
sensu (mestrado e doutorado) expedidos por universidades estrangeiras se reconhecidos por
universidades brasileiras regularmente credenciadas que possuam cursos de graduacdo e
pos-graduacdo avaliados, autorizados e reconhecidos, no ambito do Sistema Nacional de
Pés-Graduacdo (SNPG), na mesma area de conhecimento, em nivel equivalente ou superior.

9. DA DESCLASSIFICACAO

9.1. Sera desclassificado e imediatamente substituido pelo préximo classificado o candidato
que:

|- nao atenda, comprovadamente, a um ou mais pré-requisitos definidos neste Edital;

Il - nao comprove documentalmente a veracidade das informagbes inseridas no
Formuldrio de Inscricdo quanto aos dados pessoais e a formacdo académica e as
experiéncias profissionais;

I - caso aprovado, ndao comprove documentalmente ser o candidato convocado;

IV - cometer falsidade ideoldgica com prova documental;
V- nao cumpra os prazos definidos segundo o Cronograma (Quadro 2) deste Edital.
VI - prestar informacao falsa ou apresentar declaracdo ou documentacao inveridica para

fins de enquadramento em grupo beneficidrio da politica de agBes afirmativas prevista neste
Edital, quando constatada a irregularidade em procedimento préprio, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das demais consequéncias administrativas, civis
e penais cabiveis.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os candidatos poderdo interpor recurso mediante o preenchimento do Documento de
Recurso, constante do Anexo Il, que deverd ser devidamente preenchido, assinado,
digitalizado e encaminhado para o endereco eletronico seletivo.uab@ifto.edu.br, com o
assunto "SELETIVO DE MEDIADOR PEDAGOGICO PRESENCIAL 2026", no periodo
estabelecido no cronograma. Ndo serao aceitos recursos encaminhados fora do prazo ou em
desacordo com os procedimentos estabelecidos neste item.

10.2. O prazo para interposicdao de recurso serd de 1 (um) dia para impugnag¢ao do Edital e
de 4 (quatro) dias, contados a partir da publica¢do do resultado preliminar da analise
curricular e documental, observado o disposto no art. 66 da Lei n? 9.784, de 29 de janeiro
de 1999.

10.3. A resposta aos recursos sera encaminhada ao e-mail de cada candidato.
10.4. Em hipdtese alguma serd aceito pedido de revisao de recurso ou recurso de recurso.
10.5. S6 serdo aceitos recursos enviados por meio da forma apresentada no item 10.1.

10.6. A Comissdo responsavel por este certame realizard a analise dos recursos apresentados
nas etapas desta sele¢ao, bem como o julgamento dos casos omissos ou das situa¢des nao
previstas neste Edital, e divulgara o resultado dos recursos no prazo estabelecido no Quadro
Il.



10.7. Conforme o art. 23 da Portaria CAPES n2 309/2024, em relagdo aos processos seletivos,
somente serdao admitidos recursos a Capes nos casos em que se questione a legalidade das
regras dos certames, e desde que seja demonstrado o esgotamento da matéria no ambito
das estruturas cabiveis da entidade que realizou o processo seletivo.

11. PENALIDADES E CRITERIOS PARA SUSPENSAO DE BOLSAS

11.1. O ndo cumprimento adequado das atividades previstas para sua func¢do, conforme
estabelecido no item 4.2 deste Edital, resultard no desligamento imediato do(a) bolsista.

11.2. S3o consideradas faltas graves, passiveis de desligamento e aplicacdo da penalidade de
impedimento, por 5 (cinco) anos consecutivos, de participacdo em futuros processos
seletivos de bolsa em Programas de Educagao a Distancia no IFTO, as seguintes situagoes:

a) Abandono de Fung¢do: auséncia injustificada ou ndo comunicada por um periodo superior
a 5 (cinco) dias consecutivos ou 10 (dez) dias intercalados durante o periodo de vigéncia do
contrato, sem qualquer comunicacdo prévia a coordenacdo do curso;

b) Ndo Cumprimento da Carga Hordria Semanal: falha reiterada em cumprir as 20 (vinte)
horas semanais de atividades, incluindo reunides sincronas e atendimento aos cursistas, sem
justificativa prévia ou autorizacdo da coordenacdo do curso;

c) Nao Participacdo em Reuniées Obrigatdrias: auséncia em 3 (trés) ou mais reunides
presenciais ou virtuais de carater pedagdgico ou administrativo, convocadas pela
coordenacdo do curso, sem justificativa documentada e aprovada com antecedéncia minima
de 24 horas;

d) Falta de Assiduidade no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA): auséncia de acesso e
interacdo com os cursistas no AVA por mais de 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) dias
intercalados, sem justificativa prévia a coordenacao do curso;

e) Desrespeito aos Prazos para Devolutivas aos Alunos: falha em responder duvidas ou
corrigir atividades dos alunos dentro do prazo estipulado de 24 horas, por mais de 2 (duas)
ocorréncias consecutivas, sem justificativa aprovada pela Coordenacgao;

f) Conduta Inadequada ou Desrespeitosa: qualquer comportamento inadequado,
desrespeitoso ou ofensivo no ambiente de trabalho ou nos meios de comunicagdo com
alunos, colegas ou gestores, incluindo, mas ndo se limitando a, atitudes discriminatdrias, uso
de linguagem impropria ou intimidacdo;

g) Descumprimento de Orientag6es da Coordenagdo: desobediéncia reiterada as instrucdes
e orientacOes da equipe gestora do curso, incluindo falhas no cumprimento de planos de
trabalho e relatdrios exigidos pela coordenac¢do do curso e pela Coordenacdo de Tutoria e
Mediagdo Pedagogica da UAB/IFTO;

h) Desvio de Conduta Etica: qualquer comportamento que configure ma-fé, desonestidade,
fraude ou falsidade ideoldgica, incluindo a manipulacdo de informacgdes, a apresentacdo de
dados ou documentos falsos e a apropriacdo indevida de materiais, inclusive de conteldos
pedagdgicos ou tecnoldgicos do IFTO.

11.3. Procedimentos para aplicacdo da penalidade:

a) a penalidade de desligamento e suspensdo por 5 (cinco) anos serd aplicada apds a
instauracdo de procedimento administrativo no qual o bolsista tera o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

b) o(a) bolsista sera formalmente notificado(a) sobre as faltas cometidas e terda um prazo de
5 (cinco) dias Uteis para apresentar sua defesa por escrito.

c) a decisdo final serd tomada pela coordenacdo do curso, em conjunto com a Coordenacao-
Geral da UAB/IFTO, e comunicada ao bolsista por meio de oficio.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS



12.1. Os resultados concernentes ao presente processo seletivo, independentemente se de
cardter coletivo ou individual, serdo informados por meio do site:
https://www.ifto.edu.br/uab/editais, desobrigando o IFTO de fazé-los por outros meios de
comunicagao.

12.2. Eventuais mudancas neste Edital serdo realizadas por meio de retificacdo ou editais
complementares.

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais
publicacOes referentes a este Edital.

12.4. A inexatiddo ou a irregularidade de informagdes apresentadas pelo candidato, ainda
gue constatadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, declarando-se
nulos todos os atos decorrentes de sua inscricdo.

12.5. A inscricdo do candidato no presente processo seletivo implicara o conhecimento das
normas e informacgdes constantes neste Edital, bem como a concordancia expressa com seus
termos.

12.6. A convocacdo dos candidatos selecionados obedecera a ordem de classificacao
apresentada no resultado final, podendo ser realizada a qualquer tempo durante o periodo
de validade deste Edital.

12.7. No ato de convocacdo, o(a) candidato(a) deverad responder ao e-mail manifestando
interesse a vaga no prazo de 48 horas.

12.8. Apds a manifestacdo de interesse a vaga, o(a) candidato(a) sera orientado(a) a realizar
0 seu cadastro, anexar os documentos solicitados no sistema de concessdo de bolsas da
CAPES (SCBA) e aceitar o termo on-line, no prazo de 48 horas.

12.9. E de responsabilidade do(a) candidato(a) realizar o cadastro, anexar os documentos
solicitados e aceitar o termo on-line no sistema de concessao de bolsas da Capes (SCBA).

12.10.A convocagao somente é validada apds cumprir o cadastro e aceite do termo on-line.

12.11. A participagdo/classificagdo no presente Edital ndo implica, em hipotese alguma, a
obrigatoriedade da contratacdo dos candidatos.

12.12. Somente na inexisténcia de candidato classificado e apto a convocagdo para a area
especifica e para o respectivo polo podera a Administracdo, diante da necessidade de
atendimento da oferta, convocar candidato classificado em area correlata admitida neste
Edital, observada rigorosamente a ordem de classificacao aplicavel.

12.12.1. A aplicagao do disposto no item 12.12 n3ao poderd resultar na pretericao de
candidato classificado e apto para a area especifica e para o respectivo polo.

12.12.2. A eventual convocagdao com fundamento no item 12.12 deverd ser devidamente
motivada e registrada nos autos, demonstrando-se a inexisténcia de candidato classificado e
apto para a drea especifica no respectivo polo.

12.13. A contratacdo estd condicionada ao preenchimento das vagas de estudantes dos
cursos propostos pela Universidade Aberta do Brasil no IFTO.

12.14. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em
parte, seja por decisdo unilateral do IFTO, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia
legal, sem que isso implique direito a indeniza¢do ou reclamacado de qualquer natureza.

12.15. Os casos omissos e situacdes nao previstas no presente Edital serdo avaliados e
resolvidos pela comissdo especial designada para este certame.

12.16. O presente processo seletivo terd validade de 5 (cinco) anos, contados a partir da
homologacdo do resultado final, sem possibilidade de prorrogacdo, conforme o art. 14 da
Portaria CAPES n? 309, de 27 de setembro de 2024.



12.17.Em caso de duvidas acerca do presente processo seletivo, o candidato deve entrar em
contato pelo e-mail: seletivo.uab@ifto.edu.br, com o assunto: "SELETIVO DE MEDIADOR
PEDAGOGICO PRESENCIAL 2026", desobrigando a comiss3o de fazé-lo por outros meios.

CARINE DE OLIVEIRA NUNES
Reitora em substituicdo do Instituto Federal do Tocantins
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